Объявления о

конкурс на замещение вакантных должностей

Региональное отделение Фонда государственного имущества Украины по Киевской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:

Категории «Б»:

- Заместитель начальника отдела оценки государственного имущества, администрирование баз данных и работы со СМИ (на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-го возраста основного работника) - 1 вакансия;

- Заместитель начальника отдела управления персоналом и прохождения государственной службы - 1 вакансия;

Категории «В»:

- Главный специалист отдела арендных отношений (на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-го возраста основного работника) - 1 вакансия;

- Главный специалист отдела приватизации и контроля за выполнением условий договоров (на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-го возраста основного работника) - 1 вакансия;

- Главный специалист отдела приватизации и контроля за выполнением условий договоров (на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 6-го возраста основного работника) - 1 вакансия;

- Главный специалист отдела приватизации и контроля за выполнением условий договоров - 1 вакансия;

- Ведущий специалист юридического отдела - 1 вакансия;

- Главный специалист по внутренней безопасности и предотвращения коррупции - 1 вакансия;

- Главный специалист отдела по управлению государственным имуществом и корпоративными правами - 3 вакансии;

- Ведущий специалист отдела по управлению государственным имуществом и корпоративными правами (на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-го возраста основного работника) - 1 вакансия;

- Ведущий специалист отдела оценки государственного имущества, администрирование баз данных и работы со СМИ - 1 вакансия;

- Главный специалист отдела управления персоналом и прохождения государственной службы - 1 вакансия;

- Главный специалист юридического отдела - 1 вакансия;

- Главный специалист внутреннего аудита - 1 вакансия.

 Претенденты на замещение вакантных должностей государственных служащих категории «Б» должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:

 - Быть гражданином Украины;

- Иметь высшее, не ниже степени магистра по образовательным направлениям в области управления, экономики и права;

- Иметь стаж работы на должностях государственной службы категорий "Б" или "В" или опыт службы в органах местного самоуправления или опыт работы нам руководящих должностях предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности не менее двух лет;

- Свободное владение ПК, умение пользоваться оргтехникой, знание программ Microsoft Office (Word, Excel, Outlook), навыки работы с информационно-поисковыми системами. 
Претенденты на замещение вакантных должностей государственных служащих категории «В» должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:

- Быть гражданином Украины;

- Иметь высшее, не ниже степени младшего бакалавра или бакалавра, по образовательным направлениям в области управления, экономики и права;

- Свободное владение ПК, умение пользоваться оргтехникой, знание программ Microsoft Office (Word, Excel, Outlook), навыки работы с информационно-поисковыми системами.

Лица, которые соответствуют основным квалификационным требованиям и желающие принять участие в конкурсе, подают в конкурсную комиссию следующие документы:

1) копия паспорта гражданина Украины;

2) письменное заявление об участии в конкурсе с указанием основных мотивов к занятию должности государственной службы (по соответствующей форме), к которому прилагается резюме в произвольной форме;

3) письменное заявление, в котором сообщает, что к ней не применяются запреты, определенные частью третьей или четвертой статьи 1 Закона Украины "О очистки власти", и дает согласие на прохождение проверки и обнародования сведений о ней в соответствии с указанным Законом или копию справки установленной формы о результатах такой проверки;

4) письменное заявление лица, имеющего инвалидность и требует в связи с этим разумного приспособления (по соответствующей форме),

5) копию (копии) документа (документов) об образовании;

6) удостоверение аттестации по свободного владения государственным языком (при наличии);

7) заполненную личную карточку установленного образца;

8) декларацию лица, уполномоченного на выполнение функций государства или местного самоуправления, за прошлый год.

При подаче копий при себе иметь оригиналы.

На государственную службу не может вступить лицо, которое:

1) достигла шестидесятипятилетнего возраста;

2) в установленном законом порядке признано недееспособным или дееспособность которого ограничена;

3) имеет судимость за совершение умышленного преступления, если такая судимость не погашена или не снята в установленном законом порядке;

4) в соответствии с решением суда лишен права заниматься деятельностью, связанной с выполнением функций государства или занимать соответствующие должности;

5) подвергалось административному взысканию за коррупционное или связано с коррупцией правонарушения - в течение трех лет со дня вступления соответствующего решения суда в законную силу;

6) имеет гражданство другого государства;

7) не прошла специальную проверку или не предоставила согласие на ее проведение;

8) подпадает под запрет, установленный Законом Украины "Об очистке власти".

Документы для участия в конкурсе подаются лично или по почте в Региональное отделение Фонда государственного имущества Украины по Киевской области (01032, г. Киев, ул. Симона Петлюры, 15 с обозначением на конверте «Конкурс на замещение вакантних посад») в течение 15 календарных дней со дня опубликования этого объявления на официальном сайте Национального агентства Украины по вопросам государственной службы  (http://nads.gov.ua/page/vakansiyi «Информация об объявлении конкурса и результаты» в разделе «Киев», подразделения «Региональное отделение Фонда государственного имущества Украины по Киевской области"), в котором опубликованы условия проведения конкурса.

Контактная информация: Леонтьева Лилия Федоровна; тел. (044) 200-25-35;

Е-mail: kievoblfdmu@ukr.net
