Додаток 4
          ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях
від "16" грудня 2019 року № 144-к
УМОВИ 

проведення конкурсу
на заміщення вакантної посади державної служби категорії "Б"

завідувача сектору з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях

(76019, м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48)
	Посадові обов'язки
	1. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.
2. Надає працівникам Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
3. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, ризики в діяльності посадових і службових осіб Регіонального відділення, вносить пропозиції щодо усунення таких ризиків.
4. Надає допомогу в заповнені декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
5.  У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень службовими особами Регіонального відділення, інформує в установленому порядку про такі факти начальника Регіонального відділення, а також спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
6. Веде облік посадових і службових осіб Регіонального відділення, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
7. Взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції органів влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
8. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності посадових і службових осіб Регіонального відділення та його територіальних підрозділах до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
9. Повідомляє в письмовій формі начальника Регіонального відділення та спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими і службовими особами Регіонального відділення та його територіальних підрозділах.
10. Проводить або бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в Регіональному відділенні та його територіальних підрозділах з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень чи невиконання вимог антикорупційного законодавства.
11. Бере участь у проведенні експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються Регіональним відділенням, з метою виявлення причин, що призводить чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
12. Бере участь у проведенні внутрішнього аудиту Регіонального відділення в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.
13. Здійснює моніторинг подання декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, посадовими і службовими особами Регіонального відділення, керівниками структурних підрозділів Регіонального відділення та їх заступниками, інформує начальника Регіонального відділення та Національне агентство з питань запобігання та виявлення корупції про неподання чи несвоєчасне неподання таких декларацій в установленому порядку.
14. В межах компетенції виконує доручення начальника Регіонального відділення та доповідає про результати роботи.
15. В межах компетенції розглядає звернення, скарги, заяви громадян, запити та звернення державних органів, органів місцевого самоврядування та народних депутатів України.
16. Забезпечує функціонування „гарячої лінії”, електронної поштової скриньки для внесення повідомлень про корупцію.
17. здійснює керівництво діяльністю Сектору, визначає основні напрями діяльності, характер роботи Сектору відповідно до завдань та функцій, визначених положенням про сектор
18. Погоджує розподіл функціональних обов’язків між працівниками сектору та подає його на затвердження начальнику Регіонального  відділення згідно з розподілом обов’язків.
19. Координує діяльність Сектору, забезпечує взаємодію з іншими територіальними підрозділами Регіонального  відділення та Фонду державного майна України.
20. Вносить пропозиції та погоджує кандидатури на призначення та звільнення з посад спеціалістів сектору.
21. Безпосередньо контролює роботу працівників Сектору, щодо виконання покладених функцій та завдань.
22. Приймає участь в розробці проектів наказів та інших організаційно-розпорядчих документів з питань, що належить до компетенції сектору.
23. Розглядає документи, що надійшли до сектору, у межах компетенції підписує, затверджує та візує службову документацію.
24. Забезпечує дотримання трудової і виконавчої дисципліни працівниками сектору.
25. Несе персональну відповідальність перед керівництвом Регіонального відділення за виконання завдань, покладених на сектор.
26. Завідувач сектору має права і несе обов’язки відповідно до Закону України „Про державну службу” та інших актів законодавства України.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад - 5810,00 грн.
2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів”.
3. Премія (у разі наявності).
4. Надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про     державну службу”).  


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	призначення на посаду безстрокове 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 

	           Відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 зі змінами, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії таку інформацію:

1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (на електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата) або до конкурсної комісії особисто, або надсилається поштою на адресу Регіонального відділення: 79019, м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48.
Інформація приймається до 17 год. 15 хв. 23 грудня 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено у приміщенні Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях (м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48) з 26 по 27 грудня 2019 року о 10.00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мануляк Марія Іванівна, тел. (0342) 55-31-40, 
електронна адреса: perovych_26@spfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища юридична освіта, не нижче ступеня магістра 


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, вміння вести перемовини, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору 

	2.
	Необхідні особистісні якості
	Інноваційність, креативність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, відповідальність

	3.
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді.



	4.
	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача, 
- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office,
· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	      1. Конституція України;

      2. Закон України "Про державну службу";

      3. Закон України "Про запобігання корупції".



	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України „Про Фонд державного майна України”;

2. Закон України „Про очищення влади”; 

3. Кодекс законів про працю.
4.Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях.




