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Додаток до наказу

Регіонального відділення

ФДМУ по Миколаївській

області від 24.02.2017 

№ 16-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

 на заняття вакантної посади державної служби категорії „Б” – начальника відділу фінансово-бухгалтерського обліку, інформаційного та господарського забезпечення – головного бухгалтера  

Регіонального відділення Фонду державного майна України 

по Миколаївській області 
(м. Миколаїв, вул. Чкалова, 20)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	 Організація роботи з ведення бухгалтерського обліку та забезпечення виконання завдань, покладених на відділ; 
погодження проектів договорів, у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна; 
 здійснення контролю за відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться Регіональним відділенням; складенням звітності; цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних  ресурсів, збереженням майна; дотриманням вимог законодавства щодо списання та передачі майна Регіонального відділення; правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів; відповідністю взятих бюджетних зобов'язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов'язанням та бюджетним асигнуванням; додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти; оформленням матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів; 
погодження документів, пов'язаних з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів і надбавок працівникам; 
проведення аналізу   даних   бухгалтерського   обліку   та звітності,  у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської   та   кредиторської   заборгованості,  розробка та здійснення заходів  щодо   стягнення   дебіторської   та   погашення кредиторської заборгованості, організація та проведення роботи з її списання відповідно до законодавства; 
здійснення поточного контролю за дотриманням бюджетного  законодавства  при взятті  бюджетних зобов'язань, їх  реєстрації в органах Казначейства та здійсненням 
платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань; 
здійснення поточного контролю за правильністю зарахування  та  використання  власних надходжень бюджетної установи


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4500 грн., надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”; інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”; додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи – відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів” 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів для участі у конкурсі – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	21.03.2017 року об 11.00 год.  
за адресою: м. Миколаїв, вул. Чкалова, 20


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Добровенко Тетяна Вадимівна 
(0512) 47-84-59
mykolaiv@spfu.gov.ua




	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, магістр (спеціаліст)

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, магістр (спеціаліст)

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України „Про Фонд державного майна”;

5) Бюджетний кодекс України;

6) Податковий кодекс України;

7) Кодекс Законів про працю;

8) Закон України «Про Державний бюджет України» на відповідний період;
9) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність»;

10)Закони України, нормативно-правові акти КМУ, Мінфіну, Державної Казначейської служби України, що стосуються державної служби та ведення бухгалтерського обліку в бюджетному секторі.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів, інших актів законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, у тому числі нормативно-правові акти Мінфіну щодо порядку ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності, порядок оформлення операцій і організації документообігу за розділами обліку, форми та проведення розрахунків, зберігання і витрачання коштів, правила проведення та оформлення результатів інвентаризації активів і зобов’язань

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посаді бухгалтера бюджетної установи 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Outlook); навички роботи в програмах М.E.Doc, Ис-ПРО, інформаційно-пошукових системах в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування 

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;
2) уміння аналізувати та прогнозувати;

3) уміння організовувати та планувати роботу;
4) дипломатичність та гнучкість;

5) ініціативність;

6) орієнтація на обслуговування;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


