ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом РВ ФДМУ по Одеській області 

з особового складу від 31.07.2017р. № 01-60к

УМОВИ
проведення конкурсу

 на зайняття  вакантної посади начальника відділу фінансово-бухгалтерської роботи, моніторингу та контролю за надходженням коштів до державного бюджету – головного бухгалтера регіонального відділення Фонду державного майна України по Одеській області

(категорія „Б”)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник відділу:
· Організовує роботу з ведення бухгалтерського  обліку та забезпечує виконання завдань, покладених на бухгалтерську службу;
· Здійснює облік, аналіз стану та контроль за витратами коштів загального фонду державного бюджету;

· Забезпечує  дотримання вимогам чинного законодавства звітних документів;

· Погоджує проекти договорів, у тому числі про повну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна;

· Бере участь у роботі по укладанню господарських договорів, проекти яких надаються сторонніми юридичними та фізичними особами - підприємцями регіональному  відділенню та контролю за їх виконанням;

· Проводить економічний аналіз господарсько-фінансової діяльності регіонального відділення;

· Погоджує документи, пов’язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів та надбавок працівникам

· Підписує звітність та документи, які є підставою для перерахування податків та зборів, проведення розрахунків щодо укладених договорів, приймання і видачі грошових коштів, оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна та проведення  інших господарських операцій;

· Здійснює контроль за надходженням коштів від приватизації державного майна та своєчасне перерахування до державного бюджету коштів від приватизації.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4500 грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

3)     надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про     державну службу”)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	за безстроковим трудовим договором

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії такі документи: 
1. копія паспорта громадянина України;

2. письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4. копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6. заповнену особову картку встановленого зразка;

7. декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 
19 cерпня 2017 року 

	Дата, час і місце проведення конкурсу

	 29 серпня 2017 року о 10.00 год.,
м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15,  11-й поверх,

 каб. № 1102 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Яковлева Ольга Леонідівна
  (048) 728-74-97

 sweet_51@ spfu.gov.ua      

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	 вища освіта за освітнім ступенем   магістр 

	2
	Досвід роботи
	 Досвід роботи на посадах державної служби категорій „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Повна вища освіта за освітнім ступенем магістр, в галузі економіки та фінансів

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України „Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”



	3
	Професійні чи технічні знання
	- Закон України „Про Фонд державного майна України”;
- Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”

- Бюджетний Кодекс України;

- Інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової 
та бюджетної звітності, національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також порядок оформлення операцій і організацій документообігу за розділами обліку, форми та порядок проведення розрахунків, порядок приймання, передачі товарно-матеріальних та інших цінностей, зберігання і витрачання коштів, правила проведення та 
оформлення результатів інвентаризації активів і зобов’язань, 
основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби



	4
	Спеціальний досвід роботи

	  Досвід роботи на посадах державної служби категорій „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років  

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel)

	6
	Особистісні якості
	· відповідальність;
· системність і самостійність в роботі;
· уважність до деталей;
· наполегливість;
· креативність та ініціативність;
· орієнтація на саморозвиток;
· вміння працювати в стресових ситуаціях


