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УМОВИ
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії “Б” – завідувача сектору оренди державного майна регіонального відділення Фонду державного майна України по Волинській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) керівництво діяльністю сектору, розподіл обов’язків між працівниками, організація та контроль їх роботи;

2) в установленому порядку укладати договори оренди державного майна з дотриманням строків, передбачених законодавством;

3) своєчасне нарахування орендної плати до державного бюджету; 

4) своєчасне нарахування штрафних санкцій (пені, штрафів, неустойки) за перераховану несвоєчасно або не в повному обсязі орендну плату;

5) контроль за використанням ЄМК державних підприємств, організацій, їх структурних підрозділів, державного нерухомого майна, орендованого за договорами оренди, укладеними регіональним відділенням, та за виконанням умов цих договорів;

6) здійснення комплексу заходів щодо припинення (розірвання) договорів оренди, укладених регіональним відділенням;
7) облік договорів оренди державного майна, укладених регіональним відділенням;

8) конвертація файлів, що містять інформацію про надходження орендної плати до державного бюджету, отриманих від ГУДКСУ у Волинській області;

9) внесення до ІППС «Етап-Оренда» інформації за договорами оренди, укладеними та погодженими регіональним відділенням;

10) забезпечувати комплекс заходів щодо передачу в оренду об’єктів державного нерухомого майна, яке перебуває на балансі підприємств і організацій, підпорядкованих міністерствам та відомствам, що пропонуються для надання в оренду;

11) приймати від орендарів документи, що передбачені Порядком надання орендарю згоди орендодавця державного майна на здійснення невід’ємних поліпшень орендованого державного майна та надавати пропозиції керівництву щодо надання дозволів на поліпшення орендованого майна.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4100,0 грн., надбавка за ранг відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 № 15, надбавка за вислугу років відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін подання документів по  27 жовтня  2017 року включно.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 1-2 листопада 2017 року о  10.00   год., 43027,            м. Луцьк, Київський майдан, 9.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головний спеціаліст з управління персоналом Потапчук Мирослава Миколаївна

0663924371,  (0332) 24-34-77
volyn@spfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра економічного або юридичного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Прийняття ефективних рішень
	 1) вміння вирішувати комплексні завдання;
 2) вміння працювати з великими масивами інформації;

 3) вміння працювати при багатозадачності.

	2.
	Комунікації та взаємодія
	 1)вміння ефективної комунікації;
 2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	3.
	 Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою;

 3) вміння розв’язання конфліктів.

	4.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) ініціативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання*

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України “Про державну службу”; 
- Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

 - Закону України «Про оренду державного та комунального майна»;

 -  Постанови КМУ від 04.10.1995 № 786 «Про Методику розрахунку орендної плати за державне майно та пропорції її розподілу»;
 - наказу ФДМУ від 23.08.2000 №1774 «Про затвердження договорів оренди»;

 -  інших нормативно-правових актів з питань оренди державного майна.
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