
Додаток  

до Наказу з особового складу 

Регіонального відділення  

ФДМУ по Луганській області 

від « 07 » листопада  2018 р.  № 109 

 

УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -  

головного спеціаліста з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції  

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Луганській області 
 

Загальні умови 

Посадові обов’язки 

1. Здійснює контроль за дотриманням правил етичної поведінки 

державними службовцями Регіонального відділення. 

2. Розробляє План заходів щодо запобігання і протидії корупції у 

Регіональному відділенні. 

3. Забезпечує контроль за виконанням Плану заходів щодо запобігання 

і протидії корупції у Регіональному відділенні на поточний рік. 

4. Надає працівникам Регіонального відділення методичну, 

консультаційну та роз’яснювальну допомогу з питань дотримання 

вимог антикорупційного законодавства. 

5. Проводить перевірки фактів своєчасності подання суб’єктами 

декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави. 

6. Здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо 

врегулювання конфлікту інтересів в Регіональному відділенні. 

7. Забезпечує безпеку діяльності державних службовців та працівників 

Регіонального відділення від протиправних посягань, пов’язаних із 

виконанням службових обов’язків. 

8. Співпрацює зі структурними підрозділами Регіонального відділення, 

з метою визначення та усунення корупційних ризиків. 

9. Здійснює організацію проведення спеціальних перевірок стосовно 

осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища та посад з 

підвищеним корупційними ризиком в Регіональному відділенні. 

10. Здійснює організацію проведення перевірок, передбачених Законом 

України «Про очищення влади». 

11. Організовує та проводить роботу щодо попередження та протидії 

вчинення протиправних дій працівниками Регіонального відділення. 

12. Взаємодіє та співпрацює з правоохоронними органами в межах 

здійснення останніми досудових розслідувань за участю або стосовно 

службових осіб Регіонального відділення. 

13. Залучається до участі в процесі огляду приміщень, які проводяться 

в Регіональному відділенні правоохоронними органами, органами 

прокуратури та іншими органами, в процесі здійснення ними 

досудового розслідування. 

14. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників Регіонального відділення до вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень. 

15. Здійснює профілактичну роботу серед працівників Регіонального 

відділення з метою недопущення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень. 

16. Розглядає та перевіряє звернення (скарги) громадян або юридичних 

осіб щодо можливих корупційних або пов’язаних з корупцією та інших 

правопорушень у сфері службової діяльності працівників 

Регіонального відділення. 

17. Розглядає запити правоохоронних органів з питань діяльності 

Регіонального відділення. 



18. Ініціює, організовує та приймає участь у проведенні перевірок та 

службових розслідувань стосовно працівників Регіонального 

відділення. 

19. Залучається до вивчення проектів організаційно-розпорядчих 

документі Регіонального відділення з метою виявлення причин, що 

призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень. 

20. Залучається до проведення внутрішнього аудиту Регіонального 

відділення в частині дотримання вимог антикорупційного 

законодавства. 

21. Залучається до складу комісій та робочих груп з питань діяльності 

Регіонального відділення в частині дотримання вимог 

антикорупційного законодавства. 

Умови оплати праці 

Посадовий оклад – 4800 грн., надбавка за ранг державного службовця, 

надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), 

премія (у разі встановлення). 

Інформація про строко-

вість чи безстроковість 

призначення на посаду 

Безстроково 

Перелік документів, 

необхідних для участі в 

конкурсі, та строк їх 

подання 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії 

такі документи: 

1) копію паспорта громадянина України; 

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 

мотивів щодо зайняття посади державної, до якої додається резюме у 

довільній формі; 

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не 

застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою 

статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на 

проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї 

відповідно до зазначеного Закону; 

4) копію (копії) документа (документів) про освіту; 

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною 

мовою; 

6) заповнену особову картку встановленого зразка; 

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, за 2017 рік. 

Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення 

інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та на 

веб-сторінці Регіонального відділення. 

Термін прийняття документів до 17 год.00 хв. 22.11.2018 р. 

Дата, час і місце 

проведення конкурсу 

« 29» листопада 2018 року о 10 00 за адресою: 93404, Луганська 

область, м.Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, буд. 32а,  

км. 205 

Прізвище, ім’я та по бать-

кові, номер телефону та 

адреса електронної 

пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію з 

питань проведення 

конкурсу 

Скурідіна Ірина Миколаївна,  

(06452) 4 22 70, 

lugansk@spfu.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта Вища, не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр, у галузі 

знань «Право» 

2. Досвід роботи Без вимог до досвіду роботи 

3. Володіння мовами Вільне володіння державною мовою 

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fzakon3.rada.gov.ua%252Flaws%252Fshow%252F1682-18%252Fparan13%2522%2520%255Cl%2520%2522n13%2522%2520%255Ct%2520%2522_blank%26ts%3D1480487405%26uid%3D444657841467622568&sign=2eab818f61644c15d45a3508007f7be6&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fzakon3.rada.gov.ua%252Flaws%252Fshow%252F1682-18%252Fparan14%2522%2520%255Cl%2520%2522n14%2522%2520%255Ct%2520%2522_blank%26ts%3D1480487405%26uid%3D444657841467622568&sign=98b03df792bb2306c38d61517db0cc97&keyno=1


  Вимоги до компетентності 

 Вимога Компоненти вимоги 

1. Уміння працювати з 

комп’ютером 

Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм  

Microsoft Office (Word, Excel, Outlook), вміння працювати з 

інформаційно-пошуковими системами та користування офіційного веб-

сайту Національного агентства з питань запобігання корупції. 

2. Ділові якості Аналітичні здібності, здатність ризикувати, діалогове спілкування 

(письмове і усне), навички управління, навички  контролю, лідерські 

якості, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, здатність 

концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації,  

стійкість, вміння уступати, адаптивність, вміння вести перемовини, 

організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, 

вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння 

аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, 

обчислювальне мислення, навички розв’язання проблем, уміння 

працювати в команді тощо. 

3. Особистісні якості Ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість,  

відповідальність, тактовність, готовність допомогти, емоційна 

стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, 

відповідальність, рішучість тощо. 

Професійні знання 

 Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства 1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції» 

2. Знання спеціального 

законодавства, що 

пов’язане із 

завданнями та 

змістом роботи 

державного 

службовця відповідно 

до посадової 

інструкції  

Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань 

запобігання та виявлення корупції, затверджене постановою КМУ від 4 

вересня 2013 р. № 706 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та 

змістом роботи державного службовця відповідно до посадової 

інструкції: 

1) Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища, та посад з 

підвищеним корупційним ризиком». 

2) Порядок проведення перевірки достовірності відомостей, 

передбачених пунктом 2 частини п’ятої статті 5 Закону України «Про 

очищення влади», та форми висновку про результати такої перевірки. 

3) Методичні рекомендації щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, затверджені рішенням НАЗК від 29.09.2017 № 839 

4) Роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України 

«Про запобігання корупції»стосовно заходів фінансового контролю, 

затверджені рішенням НАЗК від 11.08.2016 р. № 3 (із змінами) та інші 

нормативно-правові акти з питань антикорупційного законодавства 

 

 

 

Завідувач сектору 

управління персоналом       І.СКУРІДІНА 


