                                                                                             Додаток 1 до наказу

                                                                                             від _________2017 № __________
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду

завідувача сектору контролю та інформаційного забезпечення 

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Сумській області 
категорії "Б"
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	планує та організовує роботу сектору щодо виконання покладених на нього завдань;
контролює своєчасну підготовку та надання спеціалістами сектору інформації, документів, матеріалів на запити ФДМУ, правоохоронних органів, підприємств, установ, організацій, органів державної влади та місцевого самоврядування;
забезпечує підготовку аналітичної інформації до ФДМУ;
контролює роботу спеціалістів сектору з питань ведення ІПС "ЕТАП",  передачу регіональних баз даних до ФДМУ;
забезпечує наповнення Web-сайту регіонального відділення.

вносить пропозиції з питань удосконалення взаємодії структурних підрозділів регіонального відділення з сектором контролю та інформаційного забезпечення;
в межах повноважень сектору готує проекти розпорядчих документів, рішень, листів тощо;
несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне опрацювання, зберігання, передачу іншим працівникам сектору і до архіву документів, які отримує для виконання доручення або їх вивчення;
несе відповідальність за виконання покладених на сектор завдань та функцій.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4100 грн.; 
2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 "Питання оплати праці працівників державних органів"; 
3) надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу").

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (як кандидата на посаду - надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи приймаються до 16 год. 00 хв.   10 листопада 2017 року за адресою: м.Суми, вул. Харківська, 30/1, 4-й поверх, каб.№9


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17.11.2017 року о 10 - 00 

40035, м.Суми, вул. Харківська, 30/1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Махортова Марина Вікторівна, 

(0542) 36-11-33, sumy@spfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 


	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	   Вимога
	   Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	вміння обґрунтовувати власну позицію;

досягнення кінцевих результатів.



	2
	Прийняття ефективних рішень
	ефективно використовувати ресурси;

вміння працювати з великими масивами інформації; 

вміння працювати при багатозадачності;

встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.


	3
	Комунікація та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
відкритість.


	4
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін.


	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;
вміння працювати в команді та керувати командою;

мотивування;

оцінка і розвиток підлеглих.



	6
	Особисті компетенції
	аналітичні здібності;
дисципліна і системність;

самоорганізація та орієнтація на розвиток;

незалежність та ініціативність;

вміння працювати в стресових ситуаціях.



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання

Конституція України; 

Закон України "Про державну службу",

Закон України "Про запобігання корупції".


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	У своїй роботі зобов’язаний знати та вміти застосовувати у практичній діяльності законодавчі акти, зокрема:
Закон України «Про Фонд державного майна України",

Закони України,
Укази Президента України,

декрети, 

постанови Кабінету Міністрів України,

накази Фонду державного майна України
Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Сумській області,

Положення про сектор контролю та інформаційного забезпечення.



	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Розуміння основних принципів роботи на комп’ютері та відповідних прикладних програмних засобів;

Навички роботи з комп’ютерними програмами.



