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Додаток 2
до наказу від 16.10.2018  №  79-ОС
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Черкаській області
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  відділу з питань приватизації Регіонального відділення Фонду державного майна України по Черкаській області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1)Надання консультації  юридичним та фізичним особам з питань приватизації.

2)Здійснення повноважень щодо приватизації об’єктів державної та обласної комунальної власності. 
3)Проведення аналізу діяльності підприємств з метою включення в план-графік приватизації.

4)Проведення роботи щодо формування комісій з приватизації та організація їх роботи.

5)Проведення роботи щодо створення акціонерних товариств.

6)розроблення планів приватизації підприємств, що перебувають у державній власності, плани розміщення акцій акціонерних товариств у процесі приватизації.

7)здійснення повноваження щодо організації проведення продажу акцій, відповідно до чинного законодавства.

8)проведення конкурсів з продажу акцій, оформлення їх результатів.

9)Проведення передприватизаційної підготовки підприємств в частині визначення наявності державної частки у майні підприємств змішаної форми власності.
10)Підготовка проектів наказів та інших розпорядчих документів з питань організації та проведення робіт, пов’язаних з приватизацією.

11) Формування звітів керівним органам з питань приватизації.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4800,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до 16:00 год. 08 листопада 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	14 листопада  2018 року, о 10:00 год.
18000, Черкаська область, м. Черкаси,

бул. Шевченка, 205

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Гуріненко Іванна Анатоліївна
Човганюк Галина Олександрівна 

тел. (0472) 370510



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та змінюватися.

	4. Техничні вміння
	-вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну технику.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України «Про державну службу»; 
Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України “Про фонд державного майна України”, „Про приватизацію державного майна”, “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі”, “Про особливості приватизації об’єктів незавершеного будівництва”, інші нормативно - правові акти з питань приватизації державного майна.
 Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Черкаській області, положення про структурний підрозділ.


Завідувач сектору
управління персоналом                            



І. Гуріненко
Начальник відділу з 

питань приватизації






Є. Заставенко
