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Додаток 3
до наказу від 16.10.2018  № 79-ОС
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Черкаській області
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  відділу юридичного забезпечення та розгляду звернень громадян Регіонального відділення Фонду державного майна України по Черкаській області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1)Надання консультації  юридичним та фізичним особам з питань приватизації, оренди державного майна.

2)Забезпечення правильного застосування законодавства у відділенні.

3)Перевірка на відповідність законодавству проекти наказів та інших документів правового характеру, що подаються на підпис начальнику відділення.

4)Представлення інтересів регіонального відділення у судах загальної юрисдикції, у виконавчому провадженні, користування всіма наданими чинним законодавством правами і обов’язками сторін у виконавчому провадженні, та в інших органах і організаціях під час розгляду правових питань і спорів.

5)Готування претензій та необхідних матеріалів до них. Бере участь в підготовці позовних заяв, заяв до органів державної виконавчої служби про примусове виконання судових рішень та інших виконавчих документів.
6)Внесення відомостей до журналу реєстрації заявлених позовів та претензій.
7)Супроводження провадження у справі про банкрутство підприємств, що належать до сфери управління регіонального відділення та підприємств, у статутному капіталі яких, наявна державна частка.

8)Бере учать у проведенні заходів щодо зміцнення трудової дисципліни.

9)Розгляд та надання відповіді на заяви, звернення, запити та листи юридичних осіб та громадян, що відносяться до компетенції відділу.
10)Ведення особистого прийому відвідувачів з правових питань.

11) Внесення до реєстру автоматизованої системи «Юридичні справи» необхідні дані про судові справи

12)Відслідковування змін до чинних нормативних документів та своєчасне інформування відділів регіонального відділення, оновлення стенду «Юридичний вісник» щодо змін чинного законодавства.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4800,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір (на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника).

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до 16:00 год. 08 листопада 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	14 листопада  2018 року, о 10:00 год.
18000, Черкаська область, м. Черкаси,

бул. Шевченка, 205

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Гуріненко Іванна Анатоліївна
Човганюк Галина Олександрівна 

тел. (0472) 370510



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та змінюватися.

	4. Техничні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну технику.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України «Про державну службу»; 
Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: “Про фонд державного майна України”, „Про приватизацію державного майна”, “Про оренду державного та комунального майна”, “Про управління об’єктами державної власності”, “Про звернення громадян”, “Про виконавчі провадження”; Цивільний кодекс України, Цивільно-процесуальний кодекс України, Господарський кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України, Кодекс адміністративного судочинства України,
 Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Черкаській області, положення про структурний підрозділ та інші нормативно-правові акти з питань приватизації, оренди, управління об’єктами державної власності.




Завідувач сектору
управління персоналом                            



І. Гуріненко
Начальник відділу юридичного 

забезпечення та розгляду 

звернень громадян 






О.Кива
