Регіональне відділення Фонду державного майна України 

по Дніпропетровській області оголошує конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 

	№ з/п
	Посада

	1
	Начальник відділу орендних відносин (категорія Б)



	2
	Заступник начальника відділу приватизації та управління корпоративними правами держави (категорія Б)

	3
	Головний спеціаліст сектору оцінки майна та майнових прав (категорія В)

	4
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції (категорія В)

	5
	Головний спеціаліст відділу правового забезпечення роботи Регіонального відділення (строковий трудовий договір) 

(категорія В)


Додаток 1

до наказу від 13.03.2017 №  75 -к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організовує і забезпечує  виконання у встановлені строки доручень керівництва Регіонального відділення з питань, що належить до компетенції відділу, розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу.

2. Надає консультації юридичним та фізичним особам з питань орендних відносин.

3.Здійснює всі необхідні операції при передачі в оренду державного майна, в тому числі цілісних майнових комплексів та контролю за їх виконанням.

4. Готує проекти наказів та інших розпорядчих документів Регіонального відділення з питань організації та орендних відносин.

5. Здійснює контроль за виконанням умов договорів оренди. Контролює надання до відділу правового забезпечення роботи Регіонального відділення розрахунки заборгованості з орендної плати та пені для здійснення зазначеним відділом претензійно-позовної роботи щодо стягнення заборгованості з орендарів-боржників.

6. Готує документи та веде листування щодо питань, пов’язаних із виконанням своїх функціональних обов’язків.

7. Координує роботу відділу з іншими структурними  підрозділами.

8. Координує виконання підготовки проектів наказів та інших розпорядчих документів Регіонального відділення з питань організації та орендних відносин.

9. Контролює виконання та надання  звітів керівним органам з питань орендних відносин. 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4500,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год.00хв.                   30 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04, 05 квітня 2017 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область,  м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища. Бажано економічна, або юридична, або технічна, або за спеціальністю «державне управління», не нижче ступеня магістра.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закони України „Про Фонд державного майна України”, „Про оренду державного та комунального майна”, „Про   управління   об'єктами   державної власності" інші нормативно - правові акти з питань орендних відносин, Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області, положення про структурний підрозділ.
2) - вміння здійснювати аналітичну та організаційну роботу  відділу;

- основи управління та організація діловодства;

- вміння неупереджено та об'єктивно підходити до вирішення невідкладних завдань


	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію та вести переговори;

- досягнення кінцевих результатів

	7
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	8
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість.

	9
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- Управління якісним обслуговуванням;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів.

	11
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- інноваційність та креативність;

- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 2

до наказу від  13.03.2017 № 75 -к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу приватизації та управління корпоративними правми держави Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Заступник начальника у межах повноважень, делегованих йому начальником відділу здійснює керівництво відділом;

2. Готує проекти наказів, розпоряджень, листів та інших документів Регіонального відділення з питань що стосуються повноважень відділу;

3. Здійснює роботу по приватизації підприємств та об’єктів малої приватизації;   

4. Організовує роботу та приймає участь в роботі комісій відповідно до функціональних обов’язків відділу; 

5. Узгоджує включення в перелік об'єктів, що підлягають приватизації, з балансоутримувачем, органом управління, місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування з іншими установами та організаціями, згідно з вимогами діючого законодавства України з приватизації;

6. Проводить роботу по організації проведення інвентаризації державного майна, що підлягає приватизації;

7. Проводить роботу по підготовці та організації проведення викупу, аукціонів та конкурсів з продажу державного майна. Забезпечує своєчасну публікацію інформації про продаж;

8. Готує проекти договорів купівлі-продажу та погоджує їх з відповідними відділами;

9. Оформлює Акти приймання-передачі приватизованого державного майна в установлений законодавством термін;

10. Проводить роботу з відповідними реєстраційними службами щодо реєстрації права державної власності на об'єкти приватизації, у тому числі і на земельні ділянки на яких вони розташовані;

11. Готує звіти, довідки, інформаційні матеріали ФДМУ, органам  виконавчої  влади  з  питань,  що  відносяться  до  компетенції  відділу; 

12. Готує інформацію про хід продажу акцій та уточнені плани розміщення акцій для занесення їх в систему ІППС „ЕТАП”;

13. Проводить роботу щодо призначення на посади голів правлінь акціонерних товариств та укладених з ними контрактів з Дніпропетровською облдержадміністрацією, а також керівників державних підприємств та роботу по переукладанню та укладанню контрактів з ними;   

14. Приймає участь у загальних зборах акціонерів, засіданнях Наглядових рад акціонерних товариств, у статутних капіталах яких є державна частка;

15. Готує доручення та завдання для голосування представникам Регіонального відділення для участі у загальних зборах акціонерних товариств;

16. За дорученням керівництва Регіонального відділення та ФДМУ  представляє інтереси держави в установах, організаціях та органах
управління господарських товариств з питань, що відносяться до компетенції
відділу;

17. З моменту прийняття рішення про приватизацію проводить роботу з керівниками державних підприємств по переукладанню та укладанню контрактів;

18. Проводить  роботу по проведенню конкурсів по відбору               кандидатур на заміщення вакантних посад голів правлінь акціонерних товариств;

19. Готує документи та проекти наказів Регіонального відділення по призначенню та звільненню голів правлінь акціонерних товариств;

20. Здійснює прийом та аналіз квартальних та річних звітів по виконанню умов контрактів голів правлінь акціонерних товариств;

21. Комплектує закінчені справи з приватизації та управління корпоративними правами держави для подальшої передачі в архів Регіонального відділення;

22. Надає пропозицій щодо планування необхідного фінансування для підготовки і проведення приватизаційного процесу об'єктів груп А, Д.Ж, В, Г.
 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4300,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год. 00хв.             30 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04, 05 квітня 2017 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища. Бажано економічна, або юридична, або технічна, або за спеціальністю «державне управління», не нижче ступеня магістра.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	- Закон України «Про Фонд державного майна Україні»;

- Закон України «Про акціонерні товариства»;

-Закон України «Про приватизацію державного майна»;

-Закон України «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)»

-Закон України «Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі»

 Положення про Регіональне відділення ФДМУ по Дніпропетровській області, Положення про структурний підрозділ, інші нормативно-правові акти за напрямком роботи.

- володіння основами управління та знання з діловодства. 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію та вести переговори;

- досягнення кінцевих результатів

	7
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності.

	8
	Комунікації та взаємодія
	- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість.

	9
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	- вміння організовувати та планувати роботу відділу;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів.

	11
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість.


Додаток 3

до наказу від  13.03.2017 № 75 -к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору оцінки майна та майнових прав Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Перевіряє звіти про незалежну оцінку майна на правильність застосування суб‘єктами оціночної діяльності законодавчих та нормативно-правових актів з оцінки майна;

2. Готує накази Регіонального відділення про затвердження висновків про вартість об‘єктів державного майна, актів оцінки майна або пакетів акцій;

3. Організовує роботу з незалежної оцінки завданих державі збитків в результаті незаконного продажу, списання або знищення об’єктів державної власності;

4. Організовує роботу з діловодства сектору оцінки майна та майнових прав;

5. Приймає участь в роботі комісій Регіонального відділення з питань оцінки державного майна;

6. Координує роботу працівників сектору по ефективному використанню можливостей персональних електронно-обчислювальних машин;

7. Працює з листами, запитами і скаргами стосовно незалежної оцінки державного майна;

8. Приймає участь у семінарах, навчаннях, що проводяться регіональним відділенням Українського товариства оцінювачів та ФДМУ;

9. Надає керівництву Фонду державного майна України інформацію щодо діяльності оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності;

10. Підвищує свій професійний рівень, поєднує теоретичні знання з практичними навичками, оволодіває передовими методами і засобами роботи;

12. Забезпечує архівацію документів постійного зберігання з питань оцінки майна;

13. Проводить реєстрацію договорів на проведення незалежної оцінки;
14. Готує рецензії та додатки у письмовій формі на звіти про незалежну оцінку;

15. Готує та надсилає до Фонду державного майна України, сформований засобами АПС «Рецензент», щомісячний звіт за формою № 5 щодо рецензування звітів про оцінку майна, кількість та якість звітів про оцінку майна, виконаних суб’єктами оціночної діяльності.

16. Готує та надсилає для публікації до газети „Відомості приватизації” інформацію про оголошення та проведення конкурсів з відбору суб’єктів оціночної діяльності та про підсумки проведених конкурсів;

17. Готує довідки про претендентів на участь у конкурсах. 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год. 00хв.             30 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04, 05 квітня 2017 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища. Бажано економічна, або технічна, не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр .

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	- Закон України «Про Фонд державного майна України», положення «Про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області»; Закон України „Про оцінку майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”; наказ ФДМУ „Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності”;

- володіння основами управління та знання з діловодства. 

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потребує

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	6
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння надавати зворотний зв'язок 

	7
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	8
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях


Додаток 4

до наказу від 13.03.2017 №  75 -к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції  Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1.Розробляє План заходів щодо запобігання і протидії корупції у Регіональному відділенні на поточний рік, який затверджується наказом начальника Регіонального відділення.

2. Контролює виконання Плану та заходів щодо запобігання і протидії корупції на поточний рік.

3. Надає методичну, консультаційну та роз’яснювальну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства працівникам Регіонального відділення.

4. Надає методичну, консультаційну та роз’яснювальну допомогу під час заповнення працівниками Регіонального відділення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.

5. Проводить перевірку фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірку таких декларацій на наявність конфлікту інтересів.

6. Контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

7. Співпрацює із структурними підрозділами Регіонального відділення, суб’єктами господарювання (у т.ч. фізичними особами) та іншими установами та організаціями, з метою визначення та усунення корупційних ризиків.

8.Проводить спеціальну перевірку стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційними ризиком в Регіональному відділенні.

9.Проводить перевірку, передбачену Законом України „Про очищення влади”.

10. Організовує та проводить роботи щодо попередження та протидії вчинення протиправних дій працівниками Регіонального відділення.

11.Взаємодіє та співпрацює з правоохоронними органами в межах здійснення останніми досудових розслідувань за участю або стосовно службових осіб Регіонального відділення.

12. Вживає заходи до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, ризики в діяльності посадових і службових осіб Регіонального відділення, внесення керівнику пропозицій щодо усунення таких ризиків.

13. Залучається до складу комісій та робочих груп, з питань діяльності Регіонального відділення в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.

14. Здійснює контроль за дотриманням правил етичної поведінки посадовими та службовими особами Регіонального відділення.

 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год. 00хв.             30 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04, 05 квітня 2017 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища . Бажано економічна, або юридична, або за спеціальністю «державне управління», не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр .

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закон України „Про Фонд державного майна України”;

2) Закон України „Про очищення влади”;

3) )  Закон України „Про звернення громадян”;

4) Закон України „Про доступ до публічної інформації”;

5) Положення по Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області;

6) Положення про структурний підрозділ;

7) Постанова Кабінету Міністрів України  від 04.09.2016 № 706 „Питання запобігання та виявлення корупції”

8) Постанова Кабінету Міністрів України від  25.03.2015  № 171 „Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України”;

9) Постанова Кабінету Міністрів України від  16.10.2014  № 563 „Деякі питання реалізації Закону України “Про очищення влади”;

10) Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази і Розпорядження Президента України, Постанови і Розпорядження Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти з антикорупційного напрямку;

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потребує

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	6
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння надавати зворотний зв'язок 

	7
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	8
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях


Додаток 5

до наказу від  13.03.2017 № 75 -к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  відділу правового забезпечення роботи  Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Забезпечення в установленому порядку представництва інтересів Регіонального відділення в судах та інших органах.

2) Прийняття участі у підготовці договорів (контрактів), по яких Регіональне відділення є стороною.

3) Забезпечення правильного застосування законодавства в Регіональному відділенні.

4)Підготовка проектів наказів, розпоряджень, листів та інших документів Регіонального відділення з питань що стосуються повноважень відділу;

5)Ведення претензійно-позовної роботи. Аналіз та узагальнення результатів розгляду претензій, судових справ.

6)Розгляд матеріалів за результатами перевірок, ревізій, інвентарізацій, надання правових висновків за фактами виявлених правопорушень. 

7) Надання консультативно-правової допомоги, розгляд звернень громадян, установ, підприємств та організацій в межах компетенції.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір - на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік

Документи приймаються до 17год. 00хв.             30 березня 2017 року 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04, 05 квітня 2017 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища-юридична освіта не нижче ступеня  молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1)Закони України «Про Фонд державного майна України», «Про оренду державного та комунального майна», «Про приватизацію державного майна», «Про оренду державного та комунального майна», «Про управління об’єктами державної власності», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», «Про корпоративні права держави», «Про акціонерні товариства»,   «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)», «Про господарські товариства», «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні», Положення про Регіональне відділення ФДМУ по Дніпропетровській області; інші нормативно-правові акти за напрямком роботи. 

2)Знання норм матеріального та процесуального права.

3) Порядок укладання, зміни, розірвання договорів (контрактів).

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	6
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння надавати зворотний зв'язок 

	7
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	8
	Особисті якості
	відповідальність, наполегливість,  уваж-

ність до деталей, ініціативність, орієнтація на саморозвиток;

вміння працювати в команді;

здатність приймати зміни та змінюватись.


