Інформація про виконання Антикорупційної програми на 2018 рік та реалізації визначених у ній заходів у  регіональному відділенні  ФДМУ по Вінницькій області

	№
	Найменування заходу, зазначеного у антикорупційній    програмі 
	Строк виконання заходу
	Відповідальні за виконання 

	   Стан виконання


	1.
	Участь у семінарах про підвищення кваліфікації державних службовців регіональних відділень ФДМУ за адресою: Донецька обл., м. Святогірськ.
	Вересень 2018 року
	Начальник регіонального відділення. 
Начальник відділу планово-фінансової роботи-головний бухгалтер. Головний спеціаліст з питань управління персоналом.         

	       Виконано повністю та отримано сертифікати про підвищення кваліфікації


	2.
	Участь у періодичній комплексній перевірці об’єктів оренди та контролю за використанням орендного державного майна та виконанням умов договорів оренди за адресою: Вінницька обл., Жмеринський р-н.
	Вересень
2018 року
	Головний спеціаліст відділу правового забезпечення та орендних відносин.
Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції
	      Виконано повністю



	3.
	Участь у проведені перевірки достовірності відомостей  про претендента на посаду
	Вересень – Жовтень 2018 року
	Головний спеціаліст з питань управління персоналом.         

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції
	       Виконано повністю



	4.
	Можливість недотримання вимог нормативно - правових актів щодо управління державним майном, яке не увійшло до статутних капіталів господарських товариств у процесі приватизації, яке перебуває на їх балансі.   
	Вересень-Жовтень 2018 року
	Начальник регіонального відділення. 

Начальник відділу управління державним майном та корпоративними правами держави.

	       Порушень не виявлено.


	5.
	Можливість сприяння (несприяння), під впливом посадових осіб чи/або приватного інтересу при прийомі документів на участь у конкурсі на заміщення вакантних посад.
	Вересень-Жовтень 2018 року
	Головний спеціаліст з питань управління персоналом.         

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції.


	       Порушень не виявлено.



	6.
	Можливість зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади.
	Вересень-Жовтень 2018 року
	Начальник регіонального відділення. 

Головний спеціаліст з питань управління персоналом.         


	Складання відповідного акту передачі справ і майна.


