ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській області

«26» грудня  2017 року №  86
ПЛАН
заходів щодо запобігання і протидії корупції Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській області на 2018 рік
	№з/п
	Зміст практичного заходу
	Термін
	Відповідальні виконавці

	1.
	Якісний добір і розстановка кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, об’єктивного оцінювання результатів службової діяльності та виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань. 
	Постійно
	Відділ управління персоналом та проходження державної служби

Керівники структурних підрозділів 

	2.
	Попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені Законом України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», щодо порядку прийняття на державну службу та її проходження.
	Постійно
	Відділ управління персоналом та проходження державної служби
Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

	3.
	Надання методичної допомоги, роз’яснень вимог чинного законодавства з питань проходження державної служби та запобігання проявам корупції.
	Постійно
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції
Відділ управління персоналом та проходження державної служби

	4.
	Своєчасне надання суб’єктам звернення до Регіонального відділення достовірної та в повному обсязі інформації відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про запобігання корупції».

	У разі надходження 
	Керівники структурних підрозділів

	5. 
	Надання методичної допомоги працівникам Регіонального відділення при заповненні е-декларації.  
	Постійно
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції



	6. 
	Недопущення можливостей виникнення конфлікту інтересів серед державних службовців.
У разі його виникнення невідкладно повідомляти безпосереднього керівника у письмовій формі.
	Постійно
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

Керівники структурних підрозділів

	7.
	Забезпечення обов’язкового повідомлення державними службовцями відомостей щодо близьких осіб, які працюють у Регіональному відділенні, а у разі виникнення таких обставин   негайно вживати заходів щодо їх усунення.
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів

Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

Відділ управління персоналом та проходження державної служби

	8.
	Опрацювання скарг та звернень громадян, у яких вбачається  порушення працівниками Регіонального відділення діючого антикорупційного законодавства.

	У разі надходження
	Керівники структурних підрозділів

Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

	9.
	Проведення навчально-профілактичних заходів  із запобігання та протидії корупції для працівників Регіонального відділення.
	Щоквартально  
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

	10. 
	Організація роботи, спрямованої на формування морально-психологічних установок щодо неприпустимості вчинення корупційних діянь державними службовцями, шляхом проведення роз’яснювальної роботи з працівниками Регіонального відділення та запровадження розгляду  на апаратних  нарадах питань щодо дотримання вимог законодавства про державну службу та антикорупційного законодавства.


	Постійно
	Керівники структурних підрозділів



	11.
	Оновлення матеріалів рубрики «Запобігання корупції» офіційного веб-сайту Регіонального відділення, а також інформації з питань запобігання корупції.
	Постійно
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

Відділ проведення конкурсів з відбору СОД, адміністрування баз даних та роботи зі ЗМІ

	12.
	Забезпечення відкритості та прозорості в діяльності Регіонального відділення, зокрема, висвітлення інформації, пов’язаної з приватизацією об’єктів державної власності; управління об’єктами державної власності; оцінкою майна та професійною оціночною діяльністю; орендою державного майна, аналізу результатів продажу об’єктів державної власності тощо на офіційному веб-сайті Регіонального відділення та здійснення контролю за їх виконанням. 
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів

Відділ проведення конкурсів з відбору СОД, адміністрування баз даних та роботи зі ЗМІ

	13.
	Організація проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком.


	При призначенні на посаду
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції



	14.
	Забезпечення прийому, перевірки документів, необхідних для організації проведення  спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним ризиком у Регіональному відділенні, підготовка відповідних запитів, узагальнення інформації про результати спеціальної  перевірки та підготовка відповідних довідок.


	При призначенні на посаду
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції

Відділ управління персоналом та проходження державної служби

	15.
	Підготовка та подання на затвердження начальнику Регіонального відділення проекту плану заходів щодо запобігання корупції на 2019 рік
	Грудень
2018
	Головний спеціаліст з внутрішньої безпеки та запобігання корупції




