                                                                                                                                                            Додаток

                                                                                                                                                            до листа Регіонального відділення 

                                                                                                                                                           Фонду державного майна України по Київській області

                                                                                                                                                            від 11.06.2015  № 10-09-10624
                                                                                                        Інформація

                                              щодо запровадження практичних заходів із запобігання та протидії проявам корупції в 

                                                   Регіональному відділенні Фонду державного майна України по Київській  області

                                                        відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» у І кварталі 2018
	№;

п/п
	Зміст Практичного заходу
	Термін
	Стан виконання

	                                                   Забезпечення доброчесності, відкритості та прозорості проходження державної служби

	1.
	Якісний добір і розстановка кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, об’єктивного оцінювання результатів службової діяльності та виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань:

· кількість конкурсів, проведених за квартал;

· кількість звільнених;

· кількість прийнятих;

· кількість осіб, що успішно пройшли спеціальну перевірку;

· кількість осіб, що не пройшли спеціальну перевірку. 
	Протягом року
	  Протягом звітного кварталу

- проведено 2 конкурси на заміщення вакантних посад;

- звільнено 2 осіб;

- прийнято 0 осіб;

-  У зв’язку з відсутністю осіб прийнятих за конкурсом,  
   спец. перевірка не проводилась.

	2.
	Попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені Законом України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції».
	Протягом року
	У зв’язку з відсутністю осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців,  попередження  про спеціальні обмеження  не проводились.

	3.
	Проведення відповідно до статей 57 та 58 Закону України «Про запобігання корупції» спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави.
	Протягом року
	У зв’язку з відсутністю осіб прийнятих за конкурсом,  спеціальна перевірка  не проводилась.

	4.
	Вжиття заходів щодо дотримання державними службовцями апарату, регіональних відділень та представництв Фонду, встановлених  законом кодексів поведінки
	Протягом року
	 Протягом звітного кварталу працівники Регіонального відділення постійно дотримуються Правил етичної поведінки державних службовців, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2016 
№ 65

	5.
	Надання методичної допомоги, роз’яснень вимог чинного законодавства з питань проходження державної служби та  запобігання  проявам корупції.
	Протягом

року
	    Спеціалістом  відділу внутрішньої безпеки та запобіганню корупції постійно надається методична допомога та роз’яснюються вимоги чинного законодавства з питань проходження  державної служби та запобігання проявам корупції працівниками Регіонального відділення. 

	6.
	Надання інформації про: 

· факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією дій працівниками регіональних відділень;

· відсторонення від посади;

· кількість осіб, притягнутих до відповідальності за порушення антикорупційного законодавства; 

· кількість осіб, звільнених на підставі рішення суду
	Протягом

року
	                           Не було 

                           Не було

                           Не було

                           Не було

	                                                                       Щодо чергового етапу електронного декларування  

                ( згідно рішення від 10.06.2016 № 2, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 липня 2016 року за № 958/29088 )

	7.
	Надання консультативної допомога з приводу заповнення електронних декларацій працівникам які перебувають  в декретній відпустці

        Організація подачі державними службовцями електронних декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового

характеру за 2017 р.
	Протягом

року
	     Працівникам регіонального відділення постійно надається методична допомога в заповненні декларацій за звітний період. 
     Надіслані листи працівникам що знаходяться в декретній відпустці.  Надається постійна консультативна допомога стосовно заповнення електронних декларацій у телефонному режимі.

      Під особистий підпис працівники Регіонального відділення ознайомлюються зі строками подачі електронних декларацій, та діями що ним передують.
    Під особистий підпис при звільненні з Регіонального відділення працівники ознайомлюються з вимогами стосовно подання е – декларацій після припинення виконання функцій держави (ст. 366-1 Кримінального кодексу України).

	                                                              Стосовно виконання Закону України «Про очищення влади»

                                                                           Виявлення та усунення конфлікту інтересів

	9.
	      Подання новоприйнятими державними службовцями відомостей щодо працюючих близьких осіб в регіональних відділеннях та представництвах Фонду, подальша регулярна актуалізація такої інформації стосовно близьких осіб, уже працюючих державних службовців (відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції»).
	Протягом

року
	Актуалізація інформації щодо працюючих близьких осіб в Регіональному відділенні в звітному періоді не проводилась у зв’язку з відсутністю такої необхідності

	10.
	       Розгляд на засіданнях колегій та оперативних нарадах регіональних відділень Фонду питань щодо дотримання вимог законодавства про державну службу, а також реалізації заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них, стану роботи зі скаргами та повідомленнями громадян у цій сфері.
	Протягом

року
	   На оперативних нарадах в Регіональному відділенні постійно доручається керівникам структурних підрозділів систематично організовувати проведення роз’яснювальної роботи  щодо дотримання вимог законодавства про державну службу, реалізації заходів щодо запобігання корупційним проявам або пов’язаних з корупцією проявам та реагування на них.  

	11.
	       Аналіз скарг та звернень громадян (у разі потреби ), у яких вбачається порушення працівниками регіональних  відділень та представництв Фонду Закону України «Про запобігання корупції»                                     
	Протягом

року
	   Скарг та звернень громадян, у яких вбачається порушення працівниками регіонального відділення Закону України «Про запобігання корупції» за звітний період не було.

	                                                                         Взаємодія з правоохоронними та судовими органами 

	12.
	       Забезпечення інформування правоохоронних органів у разі виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства при виконанні державними службовцями своїх посадкових обов’язків. 
	Протягом

року
	У звітному періоді листів від правоохоронних органів з питань порушення антикорупційного законодавства до регіонального відділення не надходило.

	           Щодо  підвищення кваліфікації та навчання державних службовців з питань запобігання і протидії проявам корупції

	13.
	        Підвищення кваліфікації та навчання, в тому числі на короткострокових семінарах, державних службовців регіональних відділень та представництв Фонду з питань запобігання корупції.
	Протягом

року
	Навчання протягом звітного періоду не проводилось.

	14.
	Інші практичні заходи, спрямовані на запобігання проявам корупції, які здійснюють регіональні відділення.
	Протягом

року
	   1. Проведена лекція за темою : «Корупція та запобігання їй»

    2. Звітування щотижня щодо відвідування сторонніми особами структурних підрозділів.


