РЕГІОНАЛЬНЕ ВІДДІЛЕННЯ ФОНДУ ДЕРЖАВНОГО МАЙНА

УКРАЇНИ ПО МИКОЛАЇВСЬКІЙ ОБЛАСТІ
НАКАЗ

"19” січня 2016 року                       
                   № 21-п
Про затвердження Плану заходів щодо мінімізації
можливості виникнення конфлікту інтересів осіб,
уповноважених на виконання функцій держави,
та врегулювання конфлікту інтересів у разі 
його виникнення 

Відповідно до Указу Президента України від 23.04.2013 № 229/2013 „Про План заходів щодо реалізації у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки”, розпорядження Миколаївської обласної державної адміністрації від 10.06.2013 № 171-р „Про забезпечення виконання Указу Президента України від 23.04.2013 № 229/2013 „Про План заходів щодо реалізації у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки”, враховуючи кадрові зміни, які відбулися в Регіональному відділенні ФДМУ по Миколаївській області та Миколаївській облдержадміністрації та службову записку головного спеціаліста з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції від 16.01.2016 № 2 

НАКАЗУЮ:


1. Затвердити План заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення (далі – План заходів), що додається. 



2. Заступникам начальника Регіонального відділення, керівникам структурних підрозділів та головному спеціалісту з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції Чечуй Л.Ф. забезпечити виконання Плану заходів у межах своїх повноважень. 


3. Головному спеціалісту з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції Чечуй Л.Ф. надавати інформацію про виконання Плану заходів до сектору взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату Миколаївської облдержадміністрації щокварталу до 15 числа наступного місяця. 

4. Визнати таким, що втратив чинність наказ Регіонального відділення                            від 19.06.2013 № 242-п „Про забезпечення виконання Указу Президента України від 23.04.2013 № 229/2013 „Про план заходів щодо реалізації у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки”.  


5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного спеціаліста з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції Чечуй Л.Ф.
В.о. начальника 

Регіонального відділення                                                                     О.В.Сокол 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Регіонального відділення 

ФДМУ по Миколаївській області 

„19” січня 2016 року № 21-п
ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, 

та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення 
	№ з/п
	Назва заходу 
	Виконавці 
	Термін виконання 

	1.
	Забезпечити системну роз’яснювальну роботу серед державних службовців Регіонального відділення щодо застосування нормативно-правових актів з питань запобігання проявам корупції, зокрема щодо механізмів урегулювання конфлікту інтересів на державній службі, декларування доходів державними службовцями, обмежень стосовно отримання подарунків тощо. Приділити особливу увагу сферам приватизації та оренди державного майна, де існує високий ризик виникнення конфлікту інтересів, забезпечити прозорість та відкритість роботи посадових осіб, які працюють в цих сферах
	Заступники начальника РВ
Керівники структурних підрозділів 

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції
	Постійно

	2.
	Забезпечити обов’язкове для всіх категорій посад державних службовців направлення для підвищення кваліфікації з питань запобігання проявам корупції на державній службі 
 
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 
Сектор кадрової роботи 
	Постійно

	3.
	Забезпечити проведення спеціальної перевірки осіб, які претендують на заняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави 
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

	Постійно

	4.
	Здійснювати контроль виникнення конфлікту інтересів у державних службовців. У разі його виникнення невідкладно повідомляти безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів 
	Заступники начальника РВ

Керівники структурних підрозділів 

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

	Постійно

	5.
	Під час розгляду питання щодо прийняття на державну службу, знайомити кандидатів з вимогами Закону України „Про державну службу” та антикорупційного законодавства в частині обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби та Загальними правилами поведінки державного службовця, затвердженими наказом Головного управління державної служби України від 04.08.2010 № 214
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

Сектор кадрової роботи 
	Постійно

	1
	2
	3
	4

	6.
	Забезпечити подання особами, уповноваженими на виконання функцій держави, декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік у порядку і на підставах, передбачених Законами України „Про державну службу”, „Про  запобігання корупції”  

	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

Сектор кадрової роботи 
	Постійно

	7.
	Забезпечити обов’язкове повідомлення державними службовцями відомостей щодо близьких осіб, які працюють в Регіональному відділенні та можуть бути в безпосередньому підпорядкуванні , а у разі виникнення обставин стосовно обмеження роботи близьких осіб негайно вживати заходів щодо їх усунення. Обставини, що можуть призвести до виникнення конфлікту інтересів, повинні бути усунені до призначення особи на державну службу  


	Заступники начальника РВ

Керівники структурних підрозділів 

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

 
	Постійно

	8.
	У разі виникнення конфлікту інтересів у державного службовця, який входить до складу колегіального органу (комісії, колегії тощо) вживати заходів щодо усунення таких державних службовців від прийняття рішень чи участі в прийнятті рішень в умовах конфлікту інтересів, а також залучення до прийняття рішення інших службовців  


	Заступники начальника РВ

Керівники структурних підрозділів 

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

 
	Постійно

	9.
	Забезпечити функціонування в Регіональному відділенні «телефону довіри»” з метою надання роз’яснень з питань антикорупційного законодавства  


	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

 
	Постійно

	10.
	Забезпечити розгляд на засіданнях колегій, апаратних нарадах питань дотримання законодавства про державну службу та про запобігання корупції  

	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

Сектор кадрової роботи  
	Щоквартально


Головний спеціаліст з питань внутрішньої  безпеки та запобігання корупції                                                                            Л.Ф.Чечуй   
