ЗАТВЕРДЖЕНО:

В.о. начальника Регіонального відділення 

ФДМУ по Миколаївській області 

______________ О.В. Сокол  

„13” січня 2016 року 

ПЕРЕЛІК ПОСАД 

Регіонального відділення ФДМУ по Миколаївській області 
з підвищеним корупційним ризиком 
	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посади
	Повноваження 

	Керівництво 

	1
	Перший заступник начальника РВ
	- здійснення організаційних, розпорядчих та контрольних функцій при: приватизації об’єктів груп А, В, Д, Ж, Е, продажу акцій, перевірках виконання умов договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації, управлінні корпоративними правами держави в ГТ та майном ДП, укладанні господарських договорів.  

	2
	Заступник начальника РВ
	- здійснення організаційних, розпорядчих та контрольних функцій при: оренді та управлінні державним майном.  

	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції 

	3

	Головний спеціаліст   
	- здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	Сектор контролю та аудиту

	4

5


	Завідувач сектору 

Головний спеціаліст 
	- здійснення контрольних та наглядових функцій 

	Відділ фінансово-бухгалтерського обліку та господарського забезпечення  

	6

7
8

 
	Начальник відділу – головний бухгалтер 

Головний спеціаліст  (2)

Головний спеціаліст  


	· голова комісії по списанню запасів з балансу РВ; 

· член комісії із списання основних засобів та інших необоротних матеріальних активів з балансу РВ.

· член комісій по списанню запасів з балансу РВ;

· член комісії із списання основних засобів та інших необоротних матеріальних активів з балансу РВ.

· здійснення робіт з укладання господарських договорів та контроль за їх виконанням, взаємодія з виконавцями робіт 

	Відділ оцінки майна, оціночної діяльності, приватизації та управління 
корпоративними правами держави 

	9

10

11

12

13

14


	Начальник відділу 

Заступник 

начальника відділу 

Головний спеціаліст 

Головний спеціаліст 

Головний спеціаліст 

Головний спеціаліст  (2)


	· здійснення робіт з приватизації об’єктів групи А, безпосередня взаємодія з потенційними покупцями;

· здійснення функцій ліцитатора аукціонів з продажу об’єктів приватизації;

· здійснення рецензування звітів з незалежної оцінки; 

· заступник голови конкурсних комісій з відбору виконавців робіт із землеустрою та з відбору СОД. 

· здійснення робіт з приватизації об’єктів груп В, Д, Ж, Е, безпосередня взаємодія з потенційними покупцями; 

· здійснення функцій ліцитатора аукціонів з продажу об’єктів приватизації; 

· підготовка переліку об’єктів нерухомості, включення до статутного капіталу АТ, створених в процесі приватизації.  

· здійснення контролю за станом виконання умов договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації;
· здійснення перевірок виконання умов договорів купівлі-продажу;
· секретар комісії з внесення змін до договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації. 

· здійснення рецензування звітів з незалежної оцінки; 

· голова робочих груп та секретар конкурсних комісій з відбору виконавців робіт із землеустрою та з відбору СОД.

· здійснення рецензування звітів з незалежної оцінки; 

· член робочих груп та конкурсних комісій з відбору виконавців робіт із землеустрою та з відбору СОД.

· здійснення робіт з продажу акцій та безпосередня взаємодія з потенційними покупцями. Проведення робіт з управління майном ДП та корпоративними правами АТ, взаємодія з керівниками. 



	Відділ оренди державного майна 

	15

16

17


	Начальник відділу 

Головний спеціаліст 
Головний спеціаліст  (4)


	· здійснення контролю за укладенням д/о, надходженням орендної плати, виконання орендарями умов д/о; 

· заступник голови конкурсної комісії з передачі в оренду.

· здійснення контролю за надходженням орендної плати, виконання орендарями умов д/о; 

· секретар конкурсної комісії з передачі в оренду.

· робота з укладання д/о, контроль за надходженням орендної плати, виконання орендарями умов д/о. 

	Сектор управління державним майном

	18

19
	Завідувач сектору 

Головний спеціаліст 
	· здійснення контролю за використанням та збереженням позастатутного майна. Ведення реєстру об’єктів державної власності.

	Сектор кадрової роботи

	20


	Завідувач сектору 


	· секретар конкурсної комісії на заміщення вакантних посад державних службовців.  


