
Фонд дЕржАвного мАйнА укрАiни
РЕГIОНАЛЬНЕ ВrМIЛЕННЯ

Фонду дЕржАвного мдйнд укрдiни
IIО MICTY КИ€ВУ

нАкАз
Jф i {k0&!

Про оzолоutення конкурсу

Вiдповiдно до Закону Украiни вiд 10.12.20L5 J\ъ 889-VIII <Про державну

сrryжбу>>, Порядку проведеншI конкурсу на зайняття посад державноi служби,

затвердженого .rЬ.ru"о"ою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25.03,20Lб року

Ns 246 (iз змiнами),

НАКАЗУЮ:

1. оголоСитИ конкурС на посади державноi служби

регiоналъного вiддiлення Фонду державного майна Украiни по м, Киеву

категорii (G) i оВr, (д*i - конкурс), перелiк наводиться у додатку 1,

,. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття посади

державноi слryжби категорii кБ>> i (В), що додаються,
3. Вiддiry управлiннrl персоналом розмiстити наказ про оголошенн,I

конкурсу ,u уrо"" його проведеннrI в електроннiй формi через особистий

кабiнет 
- 
на единому порiалi вакансiй державноi сrryжби Нацiонального

агентства з питань державноi сrгужби

4. Вiддiлу технiчного забезпеченнrI iнформацiйно-комунiкативних

мереж забезпечити оприлюднення оголошення про проведеншI конкурсу

на офiцiйному веб-сайтi регiонального вiддiлення Фонду державного майна

Украiни по м. Киеву та технiчне супроводженн,I,

5. Провести конкурсний "iдбiр 
на посади державноi сrryжби категорii

кБ> i (В>, зЕвначенi в додатку 1, з 13 по 14 липня 202t року,

6. Конкурснiй koMicii регiонального вiддiлення забезпечити проведення

етапiВ *о"ffi"о.О вiдбоiу, визначеннjI його результатiв, складення

загапьного рейтинry кандидатiв на зайняття посад державноi сrryжби

у вiдповiдноЪтi до ""*ог 
порядку проведення конкурсу на зайняття посад

державноi сrryжби, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд

Zi.ОЗ.ZОlб року J\b 246 (iз змiнами),

KoHTpoitb за виконаннrIм цъого накЕву з€LjIишаю за собою.

f[ачальник
регiонального вiддiлення Яна MATI€BA



,.Щодаток до наказу

вiд &q LL!"i.l!-V .2о21 р. жп tba?

Перелiк посад державноi служби категорiй
регiонального вiддiлення Фонду державного майна Украiни

по м. Киеву на зайняття яких оголошено добiр

1. Заступник начальника Управлiння орендних вiдносин - начальник

ццдrду супроводження договорiв оренди державного майна, категорiя <Б>.

2. Заст}rпник начальника вiддi;rу супроводження договорiв оренди

державного майна, категорiя <Б>.

З. Головний спецiалiст вiддiлу супроводження договорiв оренди

державного' майна, категорiя <<В>>.

L



 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ регіонального відділення  
Фонду державного майна України по м. Києву 

від    29.06.2021 р. №  1529 
 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника 
відділу супроводження договорів оренди державного майна регіонального 
відділення Фонду державного майна України по м. Києву (категорія «Б») 

 
Посадові обов’язки  Розробляє, готує та, у разі необхідності, бере участь спільно 

з іншими підрозділами регіонального відділення в складанні 
проектів документів з питань, що знаходяться в компетенції 
відділу. 

Своєчасно та якісно розглядає звернення від органів 
виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ 
та організацій, громадян з напряму діяльності відділу та готувати 
за ними проекти відповідних рішень. 

Надає відповіді на звернення правоохоронних органів, 
адвокатських запитів, запитів на отримання публічної інформації 
за напрямками роботи відділу. 

Надання індивідуальних консультацій фізичним та 
юридичним особам з питань оренди державного майна. 

Дотримуватись термінів виконання конкретних завдань. 
Доповідає керівництву відділення про усі виявлені недоліки 

в межах своєї компетенції. 
Здійснює заходи по розгляду заяв на продовження договорів 

оренди. Внесення змін до договорів оренди, надання дозволів на 
передачу майна в суборенду 

Здійснює контроль за розглядом питань про погодження 
розміру орендної плати до договорів оренди, за якими 
орендодавцями виступають державні підприємства, установи, 
організації. 

Здійснює комплекс заходів щодо удосконалення системи 
внутрішнього контролю у відділі. 

Здійснює контроль за комплексом заходів з повернення 
державного майна після припинення договору, розірвання за 
погодженням сторін або за рішенням суду. 

Організовує роботу щодо документального контролю 
виконання орендарями істотних (крім сплати орендних платежів) 
умов договорів оренди нерухомого майна. 
 

Умови оплати праці 1) посадовий оклад –  6700.00 грн;  
2) надбавки, доплати, премії та компенсації  відповідно до статті 
52 Закону України «Про державну службу; 
3) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних 
органів» (із змінами). 

Інформація про 
строковість чи 
безстроковість 
призначення на посаду 

безстроково 
(для осіб, які досягли 65-річного віку здійснюється строкове 
призначення згідно з пунктом 4 частини другої статті 34 Закону 
України «Про державну службу»). 
 



Перелік інформації, 
необхідної для участі в 
конкурсі, та строк її 
подання 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 
щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                             
25 березня 2016 року № 246 (із змінами);  
2) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року                   
№ 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така 
інформація: 
– прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
– реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 
громадянство України; 
– підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 
– підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 
– відомості про стаж роботи, стаж державної служби                               
(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 
відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог); 
3) заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 
Закону України «Про очищення влади», та надається згода на 
проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може 
подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність 
встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх 
результатів тестування, досвіду роботи, професійних 
компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, 
наукові публікації тощо). 
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, 
накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній 
комісії інформацію через Єдиний портал вакансій державної 
служби за посиланням https://career.gov.ua/. 
Інформація приймається до 15 год. 45 хв 09 липня                    
2021 року 

Додаткові  
(необов’язкові) 
документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із 
змінами) 

Дата і час початку 
проведення тестування 
кандидатів.  
 
Місце або спосіб 
проведення тестування.  
 
 
 
Місце або спосіб 
проведення співбесіди 
(із зазначенням 
електронної платформи 
для комунікації 

 
13 липня 2021 року  10 год. 00 хв. 
 
 
Регіональне відділення Фонду державного майна України                              
по м.Києву,  к. № 327 (м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 50-Г). 
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)  
 
 
Регіональне  відділення Фонду державного майна України                              
по м. Києву,  к. № 327 (м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 50-Г). 
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

https://career.gov.ua/


дистанційно) 
 
Прізвище, ім я та по 
батькові, номер 
телефону та адреса 
електронної пошти 
особи, яка надає 
додаткову інформацію з 
питань проведення 
конкурсу 

Омельченко Олена Іванівна 
281-00-40; kadry_30@spfu.gov.ua 

Савченко Ольга Василівна 
281-00-33; lena_30@spfu.gov.ua 
 

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.  

 
2. Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи 

«В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 
досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 
організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 

3. Володіння 
державною мовою 

Вільне володіння державною мовою. 
 

Вимога 
 

Компоненти вимоги 
 

1. Уміння працювати 
з комп’ютером  

рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним 
пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);  
навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі 
Інтернет. 
 

2. Необхідні ділові 
якості 
 

аналітичні здібності, навички управління, навички контролю, 
лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, уміння 
дотримуватись субординації, вміння вести перемовини, 
організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, 
вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, 
вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне 
мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в 
команді. 
 

3. Необхідні 
особистісні якості  

інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, 
дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, 
відповідальність, неупередженість. 
 

Професійні знання 
 Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання 
законодавства 

Знання:  
- Конституції України;  
- Закону України «Про державну службу»;  
- Закону України «Про запобігання корупції». 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


2. Знання 
спеціального 
законодавства, що 
пов’язане із 
завданнями та 
змістом роботи 
державного 
службовця 
відповідно до 
посадової 
інструкції 
(положення про 
структурний 
підрозділ) 
 

Господарський кодекс України; 
Цивільний кодекс України; 
Закон України «Про Фонд державного майна України»; 
Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;  
Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну 
оціночну діяльність в Україні»; 
Закон України «Про управління об'єктами державної власності»; 
Постанова КМУ № 786 від 04.10.1995 «Про Методику 
розрахунку орендної плати за державне майно та пропорції її 
розподілу»; 
Положення про Регіональне відділення Фонду державного 
майна України по м. Києву; 
Закон України «Про очищення влади»; 
Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
Закон України «Про звернення громадян»; 
Закон України «Про публічні закупівлі».  

 
 



 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ регіонального відділення  
Фонду державного майна України по м. Києву 

від   29.06.2021 р. №  1529 
 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника 

Управління орендних відносин  – начальник відділу супроводження договорів 
оренди державного майна регіонального відділення Фонду державного майна 

України по м. Києву (категорія «Б») 
 

Посадові обов’язки  Належним чином виконує функції, необхідні для здійснення 
своїх повноважень при виконанні покладених на відділ завдань. 

Розробляє, готує та, у разі необхідності, бере участь спільно 
з іншими підрозділами регіонального відділення в складанні 
проектів документів з питань, що знаходяться в компетенції 
відділу. 

Своєчасно та якісно розглядає звернення від органів 
виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ 
та організацій, громадян з напряму діяльності відділу та готувати 
за ними проекти відповідних рішень. 

Надання відповідей на звернення правоохоронних органів, 
адвокатських запитів, запитів на отримання публічної інформації 
за напрямками роботи відділу 

Надання індивідуальних консультацій фізичним та 
юридичним особам з питань оренди державного майна 

Дотримуватись термінів виконання конкретних завдань. 
Доповідати керівництву відділення про усі виявлені 

недоліки в межах своєї компетенції. 
Здійснює заходи по розгляду заяв на продовження договорів 

оренди, внесення змін до договорів оренди, надання дозволів на 
передачу майна в суборенду. 

Здійснює контроль за розглядом питань про погодження 
розміру орендної плати до договорів оренди, за якими 
орендодавцями виступають державні підприємства, установи, 
організації. 

Здійснює контроль за комплексом заходів з повернення 
державного майна після припинення договору, розірвання за 
погодженням сторін або за рішенням суду. 

Наповнює базу ІПС «Етап-Оренда» актуальними даними. 
 

Умови оплати праці 1) посадовий оклад –  7800.00 грн;  
2) надбавки, доплати, премії та компенсації  відповідно до статті 
52 Закону України «Про державну службу; 
3) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних 
органів» (із змінами). 

Інформація про 
строковість чи 
безстроковість 
призначення на посаду 

безстроково 
(для осіб, які досягли 65-річного віку здійснюється строкове 
призначення згідно з пунктом 4 частини другої статті 34 Закону 
України «Про державну службу»). 
 



Перелік інформації, 
необхідної для участі в 
конкурсі, та строк її 
подання 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 
щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                             
25 березня 2016 року № 246 (із змінами);  
2) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року                   
№ 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така 
інформація: 
– прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
– реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 
громадянство України; 
– підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 
– підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 
– відомості про стаж роботи, стаж державної служби                               
(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 
відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог); 
3) заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 
Закону України «Про очищення влади», та надається згода на 
проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може 
подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність 
встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх 
результатів тестування, досвіду роботи, професійних 
компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, 
наукові публікації тощо). 
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, 
накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній 
комісії інформацію через Єдиний портал вакансій державної 
служби за посиланням https://career.gov.ua/. 
Інформація приймається до 15 год. 45 хв 09 липня                    
2021 року 

Додаткові  
(необов’язкові) 
документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із 
змінами) 

Дата і час початку 
проведення тестування 
кандидатів.  
 
Місце або спосіб 
проведення тестування.  
 
 
 
Місце або спосіб 
проведення співбесіди 
(із зазначенням 
електронної платформи 
для комунікації 

 
13 липня 2021 року  10 год. 00 хв. 
 
 
Регіональне відділення Фонду державного майна України                              
по м.Києву,  к. № 327 (м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 50-Г). 
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)  
 
 
Регіональне  відділення Фонду державного майна України                              
по м. Києву,  к. № 327 (м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 50-Г). 
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

https://career.gov.ua/


дистанційно) 
 
Прізвище, ім я та по 
батькові, номер 
телефону та адреса 
електронної пошти 
особи, яка надає 
додаткову інформацію з 
питань проведення 
конкурсу 

Омельченко Олена Іванівна 
281-00-40; kadry_30@spfu.gov.ua 

Савченко Ольга Василівна 
281-00-33; lena_30@spfu.gov.ua 
 

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.  

 
2. Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи 

«В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 
досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 
організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 

3. Володіння 
державною мовою 

Вільне володіння державною мовою. 
 

Вимога 
 

Компоненти вимоги 
 

1. Уміння працювати 
з комп’ютером  

рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним 
пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);  
навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі 
Інтернет. 
 

2. Необхідні ділові 
якості 
 

аналітичні здібності, навички управління, навички контролю, 
лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, уміння 
дотримуватись субординації, вміння вести перемовини, 
організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, 
вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, 
вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне 
мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в 
команді. 
 

3. Необхідні 
особистісні якості  

інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, 
дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, 
відповідальність, неупередженість. 
 

Професійні знання 
 Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання 
законодавства 

Знання:  
- Конституції України;  
- Закону України «Про державну службу»;  
- Закону України «Про запобігання корупції». 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


2. Знання 
спеціального 
законодавства, що 
пов’язане із 
завданнями та 
змістом роботи 
державного 
службовця 
відповідно до 
посадової 
інструкції 
(положення про 
структурний 
підрозділ) 
 

Господарський кодекс України; 
Цивільний кодекс України; 
Закон України «Про Фонд державного майна України»; 
Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;  
Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну 
оціночну діяльність в Україні»; 
Закон України «Про управління об'єктами державної власності»; 
Постанова КМУ № 786 від 04.10.1995 «Про Методику 
розрахунку орендної плати за державне майно та пропорції її 
розподілу»; 
Положення про Регіональне відділення Фонду державного 
майна України по м. Києву; 
Закон України «Про очищення влади»; 
Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
Закон України «Про звернення громадян»; 
Закон України «Про публічні закупівлі».  

 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ регіонального відділення  

Фонду державного майна України по м. Києву 
від   29.06.2021 р. № 1529   

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста 

відділу супроводження договорів оренди державного майна  
Управління орендних відносин регіонального відділення Фонду державного 

майна України по м. Києву (категорія «В»)  (тимчасово вакантна) 
бульвар Т.Шевченка, 50-Г, м. Київ, 01032 

 
Посадові обов’язки  - розглядає заяви на продовження договорів оренди, внесення 

змін до договорів, надання дозволу на передачу майна у суборенду, 
- розглядає питання про погодження розміру орендної плати 
до договорів оренди. За якими орендодавцями виступають державні 
підприємства, установи. організації; 
- здійснює комплексу заходів щодо удосконалення системи 
внутрішнього контролю у відділі 
- Здійснює комплексу заходів з повернення державного майна 
після припинення договору, розірвання за погодженням сторін або 
за рішенням суду; 
- Здійснює документальний контроль виконання орендарями 
істотних (крім сплати орендних платежів) умов договорів оренди 
нерухомого майна; 
- Надає відповіді на звернення правоохоронних органів, 
адвокатських запитів. запитів на отримання публічної інформації за 
напрямками роботи відділу 
- Готує документи для здійснення претензійної роботи щодо 
виконання орендарями істотних (крім сплати орендних платежів) 
умов договорів оренди нерухомого майна; 
- Наповнює базу ІПС «Етап-Оренда» актуальними даними; 
- Надає індивідуальні консультації фізичним та юридичним 
особам з питань оренди державного майна; 
- Зберігає орендні справи по діючим договорам оренди та 

тимчасове зберігання справ по припиненим договорам 
-  Внесення змін до діючих договорів оренди 
- Веде облік договорів оренди, укладених регіональним 

відділенням 
Умови оплати праці 1) посадовий оклад –  5500.00 грн;  

2) надбавки, доплати, премії та компенсації  відповідно до статті 
52 Закону України «Про державну службу; 
3) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних 
органів» (із змінами). 

Інформація про 
строковість чи 
безстроковість 
призначення на посаду 

 Тимчасово вакантна ( на період відпустки по догляду за дитиною 
до 6-ти років основного працівника Цируль А.П.) 
(для осіб, які досягли 65-річного віку здійснюється строкове 
призначення згідно з пунктом 4 частини другої статті 34 Закону 
України «Про державну службу»). 
 



Перелік інформації, 
необхідної для участі в 
конкурсі, та строк її 
подання 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 
щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                             
25 березня 2016 року № 246 (із змінами);  
2) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року                   
№ 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така 
інформація: 
– прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
– реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 
громадянство України; 
– підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 
– підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 
– відомості про стаж роботи, стаж державної служби                               
(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній 
сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за 
наявності відповідних вимог); 
3) заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 
Закону України «Про очищення влади», та надається згода на 
проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може 
подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність 
встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів 
тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, 
репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо). 
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, 
накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії 
інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби за 
посиланням https://career.gov.ua/. 
Інформація приймається до 15 год. 45 хв.  
09  липня 2021 року 

Додаткові  
(необов’язкові) 
документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою 
згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами) 

Дата і час початку 
проведення тестування 
кандидатів.  
 
Місце або спосіб 
проведення тестування.  
 
 
 
Місце або спосіб 
проведення співбесіди 
(із зазначенням 
електронної платформи 
для комунікації 
дистанційно) 

 
13 липня  2021 року  10 год. 00 хв. 
 
 
Регіональне  відділення Фонду державного майна України                              
по м.Києву,  к. № 327 (м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 50-Г). 
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)  
 
 
Регіональне відділення Фонду державного майна України                              
по м.Києву,  к. № 327 (м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 50-Г). 
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

https://career.gov.ua/


Прізвище, ім я та по 
батькові, номер телефону 
та адреса електронної 
пошти особи, яка надає 
додаткову інформацію з 
питань проведення 
конкурсу 

Омельченко Олена Іванівна 
281-00-40; kadry_30@spfu.gov.ua 
Савченко Ольга Василівна 
281-00-33; lena_30@spfu.gov.ua 
 

Кваліфікаційні вимоги** 
1. Освіта*** Вища, за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра  

2. Досвід роботи*** Не потребує 

3. Володіння 
державною мовою 

Вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога                        Компоненти вимоги 

1. Уміння працювати 
з комп’ютером  

впевнений користувач; досвід роботи з офісним пакетом 
MicrosoftOffice (Word, Excel, Outlook Еxpress), навички роботи                      
з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, а також 
тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс) 

2. Ділові якості вміння вирішувати комплексні завдання, досягнення кінцевих 
результатів, вміння працювати з великими масивами інформації, 
здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, 
вміння працювати в команді, вміння працювати     у стресових 
ситуаціях, 

3. Особистісні якості відповідальність, ініціативність, дисциплінованість, тактовність, 
повага до інших, комунікабельність, самоорганізація та орієнтація 
на саморозвиток 

Професійні знання* 
Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання 
законодавства 

Знання: 
• Конституції України; 
• Закону України "Про державну службу"; 
• Закону України "Про запобігання корупції". 

2. Знання 
спеціального 
законодавства, що 
пов’язане із 
завданнями та 
змістом роботи 
державного 
службовця 
відповідно до 
посадової інструкції 
(положення про 
структурний 
підрозділ) 

• Закон України "Про Фонд державного майна"; 
• Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна 
України по м. Києву; 
• Закон України «Про управління об’єктами державної власності», 
• Закон України «Про оренду державного та комунального майна»; 
• Постанова КМУ № 786 від 04.10.1995 «Про Методику розрахунку 
орендної плати за державне майно та пропорції її розподілу»; 
• Закон України «Про звернення громадян»; 
• Знання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення; 
• Знання правил ділового етикету. 
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