                                                                                               Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              наказом

                                                                                              від 24.01.2018 № 41
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду

головного спеціаліста відділу оренди 
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Сумській області 
категорії "В"
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Підготовка пакету документів для укладення договорів оренди: державного нерухомого майна державних підприємств, установ, організацій; державного нерухомого майна, яке не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, створених під час приватизації (корпоратизації), але перебуває на їх балансі.

2. Контроль за надходженням орендної плати до Державного бюджету.

3. Контроль за страхуванням орендарями об’єктів оренди та своєчасного поновлення договорів страхування.

4. Контроль за терміном дії договорів оренди.

5. Участь у проведенні перевірок виконання умов договорів оренди.

6. Формування справ по договорах оренди.
7. Внесення даних до ІПС «Етап – Оренда».


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3801 грн., надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 "Питання оплати праці працівників державних органів", надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період відпустки для догляду за дитиною основного працівника (квітень 2020 р.)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 
Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  09.02.2018 року 
за адресою: м. Суми, вул. Харківська, 30/1, 4-й поверх, каб.№9


	Місце, час та дата проведення конкурсу
	40035, м. Суми, вул. Харківська,  30/1, 10 год. 00 хв., 22.02.2018 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Махортова Марина Вікторівна, 

(0542) 36-11-33, sumy@spfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра


	2.
	Досвід роботи
	Не потребує


	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія
	Співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
відкритість.


	2.
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін.


	3.
	Особисті компетенції
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, креативність та ініціативність орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	4.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами. Вміння використовувати офісну техніку.

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання

Конституція України; 

Закон України "Про державну службу",

Закон України "Про запобігання корупції".


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	У своїй роботі зобов’язаний знати та вміти застосовувати у практичній діяльності законодавчі акти, зокрема:
Закон України «Про Фонд державного майна України»;

Закон України «Про управління об’єктами державної власності»;

Закон України «Про оренду державного та комунального майна»


