
ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом Фонду державного майна України 

від 13.02.2025 № 236 

 

 

 

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

Державне підприємство  

«Сертифікаційний випробувальний центр опалювального обладнання»  (ДП 

«СВЦОО») (код згідно з ЄДРПОУ 14315701)  
(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства,  

у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі) 

на 2025 рік 
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Цілі діяльності Підприємства 

Основні види діяльності:  

проведення робіт із сертифікації та оцінки відповідності продукції, проведення сертифікаційних, 

приймальних, періодичних, визначальних, типових, кваліфікаційних випробувань широкого 

спектру обладнання; розробка національних та галузевих стандартів, участь у роботах  з питань 

стандартизації в сфері акредитації. 

Основні види продукції та (або) послуг: 

1) Продукція, що входить в сферу дії Технічних регламентів України: 

-  водогрійних котлів, що працюють на рідкому чи газоподібному паливі; 

- приладів, що працюють на газоподібному паливі; 

- з електромагнітної сумісності обладнання;  

- обладнання, що працює під тиском. 

2) Добровільна сертифікація в законодавчо регульованій та законодавчо нерегульованій системі 

сертифікації продукції: 

- опалювального обладнання; 

- труб; 

- електрообладнання; 

- арматури трубопровідної. 

ДП «СВЦОО» відповідає усім критеріям, визначеним розділом VII Закону України «Про технічні 

регламенти та оцінку відповідності» від 15.01.2015 р. № 124-VIII, Постановою Кабінету 

Міністрів України від 27 січня 2016 р. № 96 «Про затвердження Порядку видачі або відмови у 

видачі рішення про призначення, його переоформлення та видачі його дубліката, розширення та 

обмеження сфери призначення, тимчасового припинення і поновлення дії рішення про 

призначення та анулювання такого рішення та визнання такими, що втратили чинність, деяких 

постанов Кабінету Міністрів України»,  а саме: 

1) Акредитоване Національним агентством з акредитації України як орган з сертифікації 

продукції на відповідність вимогам ДСТУ EN ISO/IEC 17065 (атестат акредитації № 1О024 від 

15.08.2024 р.);  

2) Акредитоване Національним агентством з акредитації України на відповідність вимогам 

ДСТУ ISO 17025 (атестат акредитації № 20122 від 28.09.2023 р.) як Випробувальна лабораторія 

для проведення випробувань продукції, та укладені відповідні угоди з іншими компетентними 

випробувальними лабораторіями; 

3) Має власних штатних та залучених аудиторів, які атестовані у встановленому законодавством 

порядку та працюють на постійних умовах, у кількості, достатній для виконання робіт з 

сертифікації та підтвердження відповідності. 

4) Має 30 річний досвід проведення робіт з сертифікації продукції. 

5) З метою розвитку та практичної реалізації Угоди між Управлінням по стандартизації, 

метрології і випробуванням Словацької Республіки та Міністерством економічного розвитку та 

торгівлі України щодо співробітництва у сфері стандартизації, метрології та оцінки відповідності 

від 03.09.2013 р. ДП СВЦОО уклало угоду з Державним підприємством «Технічний 
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випробувальний інститут Піештяни» (Technický skúšobný ústav Piešťany, š.p.), Krajinská cesta 

2929/9, 921 01 Piešťany, Словацька Республіка, про взаємне визнання результатів випробувань, 

інспекцій виробництв та оцінок систем управління якістю відносно показників безпеки та інших  

вимог директив, технічних регламентів, стандартів та інших регулюючих документів з оцінки 

відповідності продукції, а також співробітництво, яке включає інформування клієнтів про 

послуги Сторони-партнера, інформування відносно правил та стандартів підтвердження 

відповідності, відносно гармонізації національних стандартів з міжнародними, стажування 

представників сторін в органі з сертифікації/випробувальній лабораторії Сторони-партнера, 

проведення міжлабораторних порівняльних випробувань, яка полегшує вітчизняним виробникам 

вихід на ринок ЕС. 

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Підприємство    мас    підтримувати   фінансову    стійкість та   досягати    фінансових    цілей, 

визначених у цьому листі очікувань. Це включає: 

1)   зростання рентабельності діяльності; 

2) зростання  фінансової стійкості; 

3) зростання поточної ліквідності; 

4) збільшення виплат на користь держави. 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Зростання чистого фінансового результату не менше ніж 5 %; 

Забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства 

не менше ніж 3 %. 

Щорічне інвестування вільних власних коштів в оновлення необоротних та нематеріальних 

активів не менше 180 тис. грн. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

Підприємство, відповідно до підпункту 3 частини першої статті 11-6  Закону України «Про 

управління  об'єктами  державної власності»,  станом   на  теперішній   час   не  належить до 

категорій державних унітарних підприємств, господарських товариств, у статутному капіталі 

яких   більше   50   відсотків   акцій   (часток)   належать   державі,   перед   якими   ставляться 

нефінансові (у тому числі соціальні) цілі, зокрема щодо виконання спеціальних обов'язків,  

порядку обліку та компенсації понесених у зв'язку з цим витрат. 

 

 

В свою чергу, Підприємство здійснює ряд заходів в частині дотримання антикорупційного 

законодавства України, таким чином  цілі та  ключові  результати (ОКR) Підприємства, в 

частині дотримання антикорупційного законодавства України, виглядають наступним чином: 
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Цілі Ключові  результати (ОКR) 

Обізнаність працівників із законодавством у 

сфері запобігання і протидії корупції 

Усі працівники обізнані із законодавством у 

сфері запобігання і протидії корупції 

Недопущення виникнення реального,  

потенційного конфлікту інтересів 

Вжито    заходів    щодо    врегулювання    

всіх випадків конфлікту інтересів 

Відповідність актів з основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань, 

кадрових питань (особового складу) 

вимогам законодавства у сфері запобігання і 

протидії  корупції 

Візування уповноваженою особою всіх 

актів з основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань, 

кадрових питань (особового складу) 

Виявлення причин та умов, що сприяли 

вчиненню корупційного або пов'язаного з 

корупцією правопорушення чи 

невиконанню вимог  Закону України «Про 

запобігання корупції» в інший спосіб 

В усіх випадках, передбачених 

законодавством, проведене службове 

розслідування 

 

 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 

 Минулий рік 

(факт) 

Поточний 

рік (план) 

Плановий 

рік  

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 

0,0086 0,0419 0,0386 - - 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

0,4709 03418 0,4617 - - 
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Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

0,9464 0,8059 0,9290 - - 

Інші фінансові показники 

- - - - - - 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 1603 2253 2816 - - 

Податок на прибуток - 45 51 - - 

ПДВ 581 1030 1193 - - 

Рентна плата - - - - - 

ЄСВ 570 622 768 - - 

Інші (ПДФО, військовий збір, 

податок на землю) 

452 556 804 - - 

Неподаткові, разом, з них: - 160 178   

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

- 160 178 - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

- - - - - 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

- - - - - 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий фінансовий  

результат, тис. грн. 

38 220 231 - - 

Капітальні інвестиції,  

тис. грн. 

- 120 160 - - 
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Середньомісячні витрати на 

оплату праці одного 

працівника, грн. 

12272 15722 19367 - - 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Обізнаність працівників із 

законодавством у сфері 

запобігання і протидії 

корупції, % 

100 100 100 - - 

Врегулювання випадків 

конфлікту інтересів, % 

100 100 100 - - 

Акти з основної діяльності, 

адміністративно- 

господарських питань 

кадрових питань(особового 

складу) завізовані 

уповноваженим підрозділом 

(уповноваженою особою), % 

100 100 100 - - 

Проведене службове 

розлідування у випадках, 

передбачених 

законодавством, % 

100 100 100 - - 

 

Корпоративне управління 

Підприємство повинно дотримуватися положень щодо корпоративного управління, 

визначених у Політиці державної власності, а також рекомендацій з корпоративного 

управління Організації економічного співробітництва та розвитку в частині, що не 

суперечить вимогам чинного законодавства України. 

Очікування щодо корпоративного управління включають покращення результатів фінансово-

господарської діяльності, стану використання та збереження державного майна. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Відповідно до пункту 4.14 розділу 4 Статуту Підприємство не може бути засновником іншої 

юридичної особи. 

 

Пріорітети досягнення цілей 

 

- отримання доходу, достатнього для покриття витрат Підприємства, оскільки Підприємство 

здійснює свою діяльність на засадах підприємництва. Досягнення зростання рівня чистого 

доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) не менше 5 %; 
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- забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства 

не менше ніж 5 %; 

- щорічне інвестування вільних власних коштів в оновлення необоротних та нематеріальних 

активів не менше 180 тис. грн.; 

- збільшення виплат на користь держави не менше ніж 5 %; 

- зростання коефіцієнтів. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Утворення наглядової ради Підприємства не є обов'язковим відповідно до закону. 

 

 

 

 


