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Цілі діяльності Підприємства 

 Державне підприємство «Дослідне господарство «Оброшине» Інституту 

сільського господарства Карпатського регіону Національної академії аграрних наук 

України» є державним підприємством, засноване на державній власності і належить 

до сфери управління Фонду державного майна України. 

Метою діяльності ДП «ДГ «Оброшине» ІСГ Карпатського регіону НААН 

України» є одержання прибутку на основі здійснення, господарської і комерціїної 

діяльності у галузі сільського господарства, а також іншої господарської діяльності. 

Проведення будь-яких видів виробничо – комерційної діяльності не заборонених 

чинним законодавством України. Для цього Підприємство здійснює такі основні 

види діяльності: розведення великої рогатої худоби молочних порід ( КВЕД 01.41). 

Допоміжні види діяльності змішане сільське господарство ( КВЕД 01.50).  

Цілі діяльності ДП «ДГ «Оброшине» ІСГ Карпатського регіону НААН 

України» встановленні цим листом очікувань власника і передбачені стратегічним 

планом розвитку на 2025-2028 роки, згідно розробленого фінансового плану на 

2026 рік. 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Доходу від реалізації продукції ( товарів, робіт , послуг) ДП « ДП «Оброшине» 

ІСГ Карпатського регіону НААН планує отримати 5460 тис. грн. чистого доходу, а 

саме: планується реалізувати  

- молока 1875 ц  по ціні 1800 грн і отримати 3000  тис. грн.  чистого доходу; 

- м’яса ВРХ 305 ц. по ціні 4850 грн і отримати  1481 тис. грн., чистого доходу; 

-  зернові культури 433 ц по ціні 1800 грн і отримати  779 тис. грн. чистого 

доходу; 

- розведення великої рогатої худоби 7 ц. по ціні 2600 грн. і отримати 200 тис. 

грн. чистого доходу. 

Забезпечення рентабельності, платоспроможності, ліквідності підприємства. 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Збільшення обсягів виробництва за рахунок ефективного використання 

сільськогосподарських земель, виробництва продукції рослинницва, а саме за 

рахунок зернових та технічних культур. Підвищення продуктивності праці в галузі 

тваринницва, покращення якості та виробництва товарного молока та вирощуванню 

молодняка, упровадження нових технологій, розширення ринків збуту, досягнення 

конкурентоздатності, тощо. 



 

Зростання чистого доходу від реалізації продукції ( товарів, робіт, послуг), що 

супроводжується оцінкою чистого доходу від реалізації продукції ( товарів, робіт, 

послуг), обсягу реалізації продукції ( товарів, робіт, послуг). 

Зростання чистого фінонсового результату, де оцінкою є досягнення чистого 

фінансового результату. 

Забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників 

в середньому на 1,5%. 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

Забезпечення безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно- 

методичної роботи та контролю за станом охорони праці на робочих місцях. 

Розвиток трудового потенцалу підприємства, а саме підвищення кваліфікації 

працівників, залучення студентів до проходження виробничої практики на 

підприємстві. 

Впровадження антикорупційних програм, систем управління корупційними 

ризиками, проведення заходів із запобігання корупції. 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минули

й рік 

(факт) 

Поточни

й рік 

(план) 

Планови

й рік  

Планови

й рік +1 

Планови

й рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт 

рентабельності 

діяльності 

(0,2108) 0,0172 0,0181 0,0185 0,0189 

коефіцієнт 

рентабельності 

операційних витрат 

(0,1639) 0,0162 0,0170 0,0170 0,0170 

коефіцієнт зростання 

операційних витрат 

     

коефіцієнт 

рентабельності EBITDA 

(0,1705) 0,0612 0,0621 0,0625 0,0629 

коефіцієнт 

рентабельності власного 

капіталу 

(0,1744) 0,0113 0,0140 0,0140 0,0140 



 

коефіцієнт 

рентабельності активів 

(0,0820) 0,0054 0,0056 0,0056 0,0055 

коефіцієнт зростання 

доходів 

- - - - - 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

- - - - - 

коефіцієнт покриття 

EBITDA фінансових 

витрат 

- - - - - 

коефіцієнт відношення 

боргу до EBITDA 

- - - - - 

коефіцієнт відношення 

боргу до власного 

капіталу 

- - - - - 

коефіцієнт відношення 

боргу до активів 

0,5300 0,5250 0,5218 - - 

Коефіцієнти 

ліквідності: 

     

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

0,9278 0,7416 0,9796 0,9796 0,9796 

коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

0,8162 0,7416 0,8660 - - 

коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

- - - - - 

період обороту 

дебіторської 

заборгованості  

- - - - - 

період обороту 

кредиторської 

заборгованості 

- - - - - 

Інші фінансові показники 

 х х х х х 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім 

дивідендів) 



 

Податкові, разом, з 

них: 

451 1328 1423 1498 1530 

Податок на прибуток - 17 19 20 20 

ПДВ 60 94 172 175 176 

Рентна плата - - - - - 

Військовий збір 30 51 132 133 134 

Інші 361 1166 1100 1170 1200 

Неподаткові, разом, з 

них: 

446 825 737 879 902 

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

- 75 77 79 82 

Інші 446 750 660 800 820 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

х х х х х 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій 

(за видами 

квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

х х х х х 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий дохід від 

реалізації продукції ( 

товарів, робіт, послуг) 

тис. грн.  

6728 5458 5460 5500 5550 

Чистий фінансовий 

результат, тис. грн. 

(1418) 94 99 102 105 

Середньмісячні витрати 

на оплату праці одного 

працівника, грн. 

8889 10991 11000 12000 15000 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Чисельність  прцівників 

підприємства, осіб 

18 19 19 19 19 



 

Підвищення кваліфікації 

працівників,осіб 

- 1 1 - - 

Кількість студентів 

вищих навчальних 

закладів, що проходять 

практику, осіб 

- 2 1 1 1 

Корпоративне управління 

ДП « ДГ «Оброшине» ІСГ Карпатського регіону НААН України» є державним 

підприємством, що здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України 

та Статуту підприємства. Дане підприємство має дотримуватися положень 

корпоративного управління, які визначені у Політиці державної власності, а також 

виконувати рішення Фонду державного майна України, що є уповноваженим 

органом управління підпиємства, діяти виключно в інтересах підприємства, 

добросовісно і розумно у межах  повноважень і у спосіб, який на їхнє переконання 

сприятиме досягненню мети діяльності підприємства. 

Підприємство повинно створити комплексну, адекватну та ефективну систему 

внутрішнього контролю, яка включає управління ризиками, забезпечення 

внутрішнього аудиту, систему запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

систему повідомлень про порушення з урахуванням особливастей його діяльності. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Підрприємство не має дочірніх підприємств. 

Пріоритети досягнення цілей 

Оцінювання результатів діяльності підприємства за коефіцієнтами 

рентабельності не застосовується через відсутність достатньої дохідної частини 

діяльності для розрахунку позитивних значень зазначених коефіцієнтів. 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства  

ДП « ДГ « Оброшине» ІСГ КР НААН України не має наглядової ради. 

 

 

В.о дирктора                              ________________________Андрій МЕРЦАЛО 


